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2022 ... Un sacré numero

En effet, si chaque année, chez EPICEA, est marquée d'événements, de réussites, de
préoccupations, voire de déboires, 2022 s'est plutdt passé sous le signe de la réussite.

Réussite en tout premier lieu en ce qui concerne la raison d'étre d'un chantier d'insertion,
c'est a dire, évidemment, I'insertion. Notre autorité de tutelle nous fixe un objectif de 55% de
sorties dynamiques. Cet objectif nous I'atteignons chaque année, mais en 2022 c'est un
taux de 67% que nous avons atteint. Pour cela nous avons été aidés par un contexte
économique favorable. Mais je veux surtout saluer le professionnalisme de nos salariés
permanents, sous la direction d'Isabelle Foulon. C'est par l'accompagnement au quotidien
des encadrants, par les points effectués régulierement sur leur démarche de recherche
d’emploi que nous arrivons & ce résultat.

La deuxieme réussite est celle de I'entreprise EPICEA. L'entreprise est reconnue par nos
clients, ceux -ci nous font confiance et renouvelent leurs commandes. De ce fait la santé
financiere d'EPICEA est bonne, le bilan financier en est le reflet. C'est cette bonne santé qui
nous permet de réaliser des projets d'envergure.

Et le plus important de ces projets, 3eme réussite de 2022, est celui de ces nouveaux locaux.
C’est deés 2020 gue nous avons lancé ce projet en sachant gue nous aurions une importante
subvention de I'état. D'autres aides se sont gjoutées, un emprunt bancaire a été signé, pres
de 700 000 € de fonds propres ont pu étre engagés. Le permis de construire a été obtenu
début 2022. Le terrain a été acquis en mars, fin mai ¢'était le début du terrassement et le
batiment a été livré aux premiers jours de 2023. Aujourd’hui les salariés disposent de locaux
concus pour leur activité. Le chantier d’'insertion gagne en notoriété.

Avant la fin de cette année 2023 I'ouverture d'un restaurant, seul lieu de restauration sur
cette zone d'activité, nous donnera de nouvelles perspectives.

Ainsi 2023 s'annonce par ce bdtiment comme I'année du renouveau et du changement.
Mais ce n'est pas le seul changement. En effet, depuis début juin, Damaris Duchosal nous o
rejoint pour assurer avec Anne Chanel la co-direction d'EPICEA. Je suis convaincu qu’elles
feront toutes deux la paire idéale pour qu'Epicea continue sa route vers de nouveaux
succes. J'en profite pour saluer tout le travail effectué pendant prés de 11 années par
Isabelle Foulon. Elle a choisi de vivre de nouvelles aventures. Je lui souhaite au moins autant
de réussites que pendant son parcours ¢ EPICEA.

2023 est également I'année du renouveau dans la gouvernance d'EPICEA. A I'occasion de
cette assemble générale j'ai souhaité passer la main. Ef, si vous me le permettez, au terme
de ces 9 années de présidence je souhaiterai vous faire part de 3 convictions.

La premiére, et je I'ai a plusieurs reprises exprimé, est que, si nous voulons exercer
efficacement notre réle de tremplin de I'insertion professionnelle, un chantier d'insertion,
comme I'est EPICEA, doit développer un authentique esprit d’'entreprise.

Avec le conseil d'administration et avec tous les salariés, qu'ils soient permanents ou en
parcours d'insertion, nous formons une équipe entrepreneuriale. Ce qui signifie rigueur et
inventivité, démarche commerciale et production de qualité. C'est & ce prix que nous
conduisons de maniere pertinente nos salariés vers une bonne insertion professionnelle.

Ma deuxieme conviction vient de la structure méme de nos ressources financiéres.
Des subventions publiques constituent une trés grande partie de notre budget. Cela nous
créée plus de devoirs que de droits, car ces subventions publiques viennent évidemment
de la contribution que chaque citoyen paye par I'impot et les taxes ; elles viennent de la
solidarité nationale. De ce fait nous devons toucher ces subventions avec un immense
respect : respect de notre mission de service public qui est I'insertion. Etant destinataire de
cet argent public, il nous faut le gérer avec une éthique iréprochable.

Ma froisieme conviction tient en un mot. Un mot qui devrait régir toutes nos relations, aussi
bien avec nos voising, nos amis que dans I'entreprise. Un mot qui exprime le respect que I'on
doit & I'autre, quelles que soient nos positions sociales réciproques. Un mot qui veut dire que
chacun & sa part de responsabilité dans ce que va devenir I'autre. Vous I'avez déja
compris ce moft c'est la bienveillance. Je suis convaincu qu'il n'y a pas de bonne gestion
de ressources humaines sans bienveillance, qu'iln'y a pas d'équipe sans bienveillance. La
bienveillance tolére la rigueur et le controle, mais elle part du principe que chacun peut, d
tout moment, donner le meilleur de lui-méme si on lui fait confiance. C'est grace a la
bienveillance de I'autre que I'on se découvre des potentialités, des compétences que I'on
ne soupconnait peut-&tre pas.

Aujourd’hui je souhaite a EPICEA de continuer a éfre une belle entreprise, dans le respect

de sa mission d'insertion en cultivant la bienveillance avec chacun.

Francois HUBERT,
Président



EPICEA, c'est quoi ¢

Un chantier d'insertion

EPICEA est une association créée le 6 novembre 2001, pour porter un chantier dlinsertion par
l'environnement sur le territoire du Pays Thur-Doller, & destination des collectivités et assimilés (bailleurs
sociaux, SNCF, M2A, etc.). Ses activités ont démarré en juin 2002.

Avec pour mission l'insertion ...

C'est faire tfravdiller des personnes en difficultc cligibles o 'agrément 1AE (Inscrtion par I'Activité
Economigue) - bénéficiaires du rSa, travailleurs handicapés, jeunes de moins de 24 ans, personnes de plus

de 50 ans, etc, sur des activités qui représentent qujourd'hui une charge pour les collectivités ...

. tout en les accompagnant dans le cadre de leur insertion socio-professionnelle (résolution de
problématiques sociales. projets professionnels, accompagnement vers 'emploi).

... par l'activité économique

- Entrefien, nettoyage et aménagement d'espaces verts, naturels et urbains :
Débroussaillage, tonte, taille, desherbage, élagage, abattage, ramassage de feuilles et déchets

- Viticulture : descente de bois

- Entretfien et déneigement d'espaces noirs (quais de gare et autoports)

Les membres du Consell d'Administration au 31/12/22

Francois HUBERT, Président

Freddy GILCK, Vice-Président FiEies Db
Guy STAEDELIN, Trésorier Chrlshqn FISCHER
Francols HAAN, Secrétaire Frqhgom HORNY
Edmée BATTMANN-GESSIER, Assesseur Philippe KLETHY
Virginie BONNET, Assesseur Noé&l KNIBIHLER
Hubert OERTLIEB

La mission d’'insertion socio-professionnelle

Pour favoriser I'insertion socicle et professionnelle des personnes accuellies au sein du chantier
d'insertion, différents moyens sont mis en oeuvre :

L'encadrement du personnel en insertion sur chantier, c’est un {ré-)apprentissage des régles liées
aux absences, retards, hygiene et sécurité (savoir-étre).

L'apprentissage technique en entrefien et aménagement d'espaces verts et naturels, c’est un
enseignement de connaissances fechniques et gestes professionnels (savoir-faire).

L'accompagnement professionnel interne, c'est une aide individudlisée d la recherche d'emploi
ou de formation : définition du projet professionnel, cide a la réalisation de CV, de lettres de
motivation, de candidatures spontanées, consells sur l'organisation de la recherche, entrainement
aux entretiens d'embauche, mise en place de formations individuelles en lien avec le projet
professionnel, d’'immersions en entreprise, accompagnement aux forums, etc.

L'accompagnement social interne, c'est une aide individualisée & la résolution de problématiques
socidles qui représentent un frein & l'emploi : mobilité, santé, cide & la gesfion de budget,
échelonnement de dettes, justice, demande de reconnaissance de travailleur handicapé ou

demande d'orientation professionnelle en milieu protégé, etc.

L'équipe des permanents

Voicil'équipe des permanents d'EPICEA, d I'heure oU nous imprimons :

Anne CHANEL Co-directrice en charge de la gestion des ressources humaines,
Accompagnante professionnelle

Damaris DUCHOSAL Co-directrice en charge de la gestion financiére et commerciale,
Accompagnante professionnelle

Amélia MAQUIN Secrétaire commerciale et comptable, Accompagnante sociale

Magali THUET Accompagnante socio-professionnelle {en CDD de mi-avril a juin 2023)

Yoann BORDES Encadrant technigue et accompagnant professionnel

Valentin HALLER Assistant technigque

Arnaud LETELLIER Encadrant technigue

Maryline SIMON Encadrante fechnique

Isabelle FOULON était la Directrice d'ao0t 2012 & début mai 2023.



L'année 2022 : bilan social

. 47 salariés en insertion
lls nous font confiance

47 salarics en inscrtion ¢taicnt présents tout ou partic de 'année 2022, sur des postes d° Agent
d'entretien des espaces verfs et noirs sous Confrat & Durée Deéterminée dit d'Insertion de 24h ou
29h/semaine.

Sur ces 47 salariés, il y avail 37 hommes ¢l 10 flemmcs.

Nos partenaires o B :
Sur ces 47 salariés, il v avait (critéres cumulafifs) :

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations 11 allocatdires du rSa socle

{DDETSPP) - 5 allocataires de I'ASS

Collecftivité Européenne d'Alsace - 12 jeunes de moins de 26 ans

Fonds Social Européen - § personnes avec une RQTH

Région Grand Est - 15 personnes sans emploi de 50 ans el plus
Communauté de Communes Thann-Cernay - 14 demandeurs d'Emploi de Tres Longue Durée
Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin - 13 personnes avec un niveay CAP-BEP
Communauté de Communes de la Vallée de la Doller et du Soultzbach 28 avec un niveau inférieur au CAP
Mobilité Mod’Emploi -5 avec un niveau BAC ct plus

P&le Emploi de Thann, Mission Locale Thur Doller, CIAREM, Contact Plus, CISEP, MEF Mulhouse (PLIE)

Espace Solidarité Thann EPICEA o accuellli 20 houveaux salariés en 2022,

UNIFORMATION, URSIEA, SYNESI, MSA, CAAA
Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation du Haut-Rhin

SIAE du Pays Thur Doller et du Sud Alsace 68% des salariés habitent la Communauté de Communes de
Supermarché MATCH de Thann Thann Cernay

Sur les 47 salariés présents en 2022 :
L, - 32 provenaient de la Communauté de Communes de Thann Cernay
Nos references 7 de la Communauté de Communes de la Vallée de Sdint Amarin
- 6 dc Mulhouse Alsace Agglomcration

Communes et collectivités tetritoriales : - 2 d’autfres communautés de communes (Sud Alsace Largue et St-Louls Agglomération)

Cormmuncs de Bitschwiller-les-Thann, Cernay, Leimbach
Masevaux, Pfastatt, Roderen, Saint-Amarin ef Thann
Communauté de Cemmunes Thann - Cernay

Effectifs en insertion de janvier & décembre 2022

29 2
iy

. — 75 x T 23 23

Entreprises et associations : X 12

Ambiance cf Style, Blanck, Cattin, Cap Vers
Clinique Vétérinaire Brunner, Comité du Hartmanswillerkopf o
Caoved, Fts Scheubel, Fvolution Architecture, Garage SP Autcmobiles 5 2 3 2 a3 _14 z
Marlischang, Melzger, Paroisse Calholigue de Thann o =
Péle Santé du Blosen, SCI Elisabeth et Joseph A A A S A f &
SCITFL, SELARL Rémy Schultz SNCF, Studer “ A &
Société Kaltenbach, Supermarché Match

Effectifs &n poste

= = Nouveaus
salarids

30 451 heures insertion, soit 16.73 ETP

o syndics de COIOI'OIOflé|é el bailleurs SOC'IQ.L'Xi En 2022, 30 451 hcurcs ont ¢1¢ réalisées par le personnel en inscrtion. 22% des heures concernent
Citivia, Copro Immo, Domial COPRO 15, SCI Alizicrs des allocataires du rSa. Cela represente 16.73 ETP, dont 3.72 ETP pour les allocataires du rSa.

Cl Clos des Vergers, SCI Scheidecker Fn 2071, 78 653 heures avaient été réalisées par le perscnnel en insertion, soit 15,74 FTP,
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1 956 heures de formation

490 heures en sécurité et prévention des accidents du travail et maladies professionnelles ont éié
réalisées pour la grande mgjorité du personnel en insertion, sur deux sessions Prévention des Risques
ligs a I'Activifé Physigue et deux sessions Sauveteur Secouwrnste du Travail, le fouf animeé par 'OMF,

En matiére d'adaptation au poste de travail, 333 heures ont été réalisées sur les formations
suivantes : Descenfe de bois, Enirefien et maintenance des outfils espoces verls et Affitage des
oulils covpants.

A ces 333 heures réglisées par des prestataires externes s'cjoufent des centaines d'heures
de formation interne dispensées par le personnel d'encadrement,

501 hevures de formafion ont été réalisées dans le codre de 'occompagnement
professionnel et en lien avec un projet professionnel.

Nos salariés en inserfion ont accés au Programme régional de professionnalisafion des salariés en
insertion - dispositif PRIAE (financement Région Grand Est et CeA).

Parmi ces 501 de formation, 140 onf &té suivies dans le cadre de la formation Valoriser son parcours;
cette formation souvent proposée en fin de parcours permet au salarié de travailler encore sa
présentation, son CV et de s'entrainer aux entretiens d'embauche.

406 heures ont &té suivies par 10 salariés en inserfion dans le codre d'une formation
Communication et savoirs-éfre (formation détaillée en page suivante).

93 heures ont été réalisées dans le cadre de I'accompagnement social : formation & I'Education
budgétaire (Finances & Pédagogie).

Concemant I'accés @ la mobilité, 97 heures de formation ont été suivies : code de la route,
consuite et conduite supervisée, dont la majorité dans le cadre du partenariat avec |'association
Mobilité Mod'Emploi.

Enfin, 36 heures de formation ont été suivies au sein des atellers numériques mis en place par les
fravailleurs sociaux r3a (Service temitorialisé rSa Nord - CeA)

Periodes d'immersion

Dans le cadre de I'accompagnement professionnel, en 2022, trois salariés en parcours d'insertion
ont effectué une période d'immersion en enfreprise. pour un total de 83 heures.

Deux immersions ont &té rédlisées dans une commune et l'une d'elle o débouché sur une
embaouche en confrof cide. La froisiéme période, en restauration, n'a paos étée concluante,

Dans le codre du recrutement du personnel en insertion, une action partfenariale SIAE f Pole Emploi
! Mission Locale / DDETSPP, a permis I'immersion, en septembre 2022, de trois demandeurs d'emploi
au sein de notre chantier d'insertion. Ces immersions ont été suivies par frois embauches ; cette
action s'est inscrite dans le codre d'une opération de découverie de 'lAE, adressée aux
demandeurs d'emploi éligibles au PASS IAE.
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L'importance des savoirs-étre

Pourla premiere fois & I'hiver 2021-2022, nous avons mis en place une formation intitulée Commmunication et
savoirs-éfre. Le programme de cette formation a été construit par I'ACI Patrimoine & Emploi {en lien avec
I"'URSIEA et I'organisme de formartion mulhousien SAHNEQ).

Cefte formation, a desfination du personnel en parcours d'insertion, vise & améliorer leur communication en
milisu professionnel, & mesurer I'importance des savoirs-étre, et dles développer.

Les objectifs pedagogiques de la formation sont multiples -
- adopter une bonne attitude dans son quotidien professionnel
comprendre Nmpact du comportement non verbdl sur ses relations professionnelles
- acquérir les principes de base de la communicalion orale ¢l du savoir-&lre
- optimiser sa communication verbale ef non verbale
- développer un comportement professionnel, adopté efficoce en vue d'une collaboration
harmonieuse, d’une geslion des conllils
- int¢grer ¢t comprendre la culture d'entreprise, savoir représenter son employeur

Cefte formation a éfé suivie par 10 salariés en parcours en 2022 avec un financement PIC IAE (Plan
d'Inveslisscment dans les Compdélences de I'inserfion par I'Aclivilé Economique).

Cette action fera désormais partie de celles qui seront systématiquement suivies par les salariés en parcours
d'insertion chez EPICEA.

67 % de sorlies dynamiques

20 salariés en insertion sont sortis de la structure en 2022, dont 16 aprés au moeins 3 mois de présence.
Pour le calcul du résultat  d'insertion, 4 sorties sont retirées des statistiques @ 2 ruptures
onficipées du confrat pour faute grave ef 2 fins de confrat pour maladie.

Sur 12 salariés sortis :

- 3 sorfies dans I'emploi durable (CDI|
- 4 sorties en emploi de fransition (3 CDD de moins de six mois et un contrat de pro]
- 1 sortie positive (enfrée en formation qualifiante)

soit un résultat de sorlies dynamiques de 67 %.

Et 4 anciens salariés sonf demandeurs d’emploi.

Ce résultat dlinsertion s'incrit dans la lignée des années précédentes - 61% cn 2017, 2% cn 2018 ¢t 53% on
2019, 2/% en 2020 (pandemie de Covid-19) et 56% en 2021.
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L'année 2022 : bilan de |'activité de production

Un chiffre d’affaires de 438 000 euros

En 2022, le chiffre d'affaires est de Evolution du chiffre d’affaires
438 000 €. P 436 D00 €

400 0D

344 2B5 €
73% du chiffre d'affaires provient —
des confrats annuels et 27% des
confratfs ponctuels. -«
o 200 060 €
100 000 €

0E

2020

Année

Répartition du chiffre d’affaires 2022 par type de clients

Communauté de
Communes Thann-Cemay D Associalions, enlreprises. elc,

Eastlnnalres 221 719 ¢

de logement M%
DCommunes du Pays Thur Doller et Plastal

1% 121070 €

OGesfionnaires de logement
48 045 €

BDCommunauté de Communes Thann-Cermnay
47 186 €

50%

Communas du Pays Assoclations
Thiur, Beiler Entreprises, ete
et Plastatt "

50 % du chiffre d'affaires provient de chantiers d'associations, entreprises, etc .

11 % du chiffre d'affaires provient de clients gestionnaires de logement et 11 % de chantiers confiés
parla CCTC.

Sur la part de 50% du chiffre d'affaires généré par les associations, entreprises, efc., le confrat avec la
SNCF représente 68 086 € (soit 31%), 42 354 € (soit 19%) celui avec la COVED.
Autrement dit, la moitié de ce chiffre d'affaires est généré par la Coved et la SNCF.

11

EPICEA au service des collectivités territoriales

Le chiffre d'affaires géneré par les collectivités temitoriales en 2022 est de 168 236 €.

Il se répartit comme suit ;

28 % du chiffre d'offaires provient de la Communauté de Communes de Thann-Cemnay, 23 % de la

ville de Thann, 18 % de la ville de Cemay, 15 % de lo ville de Masevaux, ¥ % de la ville de Pfastatt,
4 % de Vieux-Thann,1 % de Bitschwiller-lés-Thann, et 1 % de la ville de Sainf-Amarin.

Répartition du chiffre d'affaires 2022 par activités

wuﬁuemntedebnls:ﬁuﬂj

23 %

Entretien des espaces
noirs (SNCF et COVED) :

100 467 € ST %
Entretien des espaces verts :

tonte, débroussaillage, taille, élagage et abattage, broyage : 292 491 €

L'entretien des espaces verts a généré un chiffre d'affaires
de 292 491 €

L'entretien des espaces verts reste notre coeur de métier, avec une proportion de é7 % du chiffre
d'affaires.
Les activites viticoles de descente de bois représentent 10 % de notre chiffre d'affaires annuel
(45042 €).

L'entretien des espaces noirs concerme les clients COVED et SNCF : c'est 23 % de notre chiffre
d'affaires annuel.

La SNCF représente un chiffre d’'offaires de 58 113 € pour I'entfretien des espaces noirs [gares des
lignes Mulhouse-Thann-Kruth et Mulhouse-Colmar)

Les prestations pour COVED |[entretien des autoports de Saint-Louis, Sausheim et
Ottmarsheim) ont généré un chiffre d'affaires de 42 354 €.

EPICEA - RAPRORT VACTIVITE 2072



STEEVE = "JE SERA BIEATOT FORNATEUR 1"

Steeve est enfré dans le chantier d’insertion ¢ I'automne 2021 apreés
avoir réalise une immersion dans le cadre des 68h Chrono de
'insertion, opération crganisée conjointernent avec Péle Emploi et
la Mission locale Thur Dcller pour foire découvrir I'NAF a des
demandeurs d'emploi.

A 20 ans, sans dipldme et sans permis, pas simple d'intégrer un chantier d’insertion ... d'autant
gue Steeve est impulsif et a un fort caractére.

Mais & force de travcil et de remises en question, Steeve a mis fin & son parcours d'insertion au
bout de seulement dix mois de la plus belle des maniéres ... pour un CDI |

[Témoignage recueilli le 08 juin 2023]

J'ai commenceé a fravailler chez EPICEA le Ter octobre 2021. C'est une bonne entreprise ou il v a
une bonne ambiance ; j'ai frouvé le fravail assez facile, Les ouvriers deéja en poste accueillent
bien les nouveaux ; ils hous dohnent des consells pour le travail.

J'ai suivi de nombreuses formations : Sauveteur secouriste du travail, Gestes et postures et une
formation en mécanique de qualre jours pour apprendre 4 entretenir et réparer le matériel
molorisé.

Lo formation qui m’a le plus marqué c’est la formation Communication et savoirs-éfre.

En oodt, ['ai passc un enfretien dans unc grande cnscigne de restauration rapide ot j'ai ¢t pris.
Je pense avoir été bien prépare, parla formafion Valoriser son parcours, notamment.

Auvjourd’hui, j'y suis toujours, en CDI.

Je suis équipier polyvalent de restauration ; je fravaille 30 heures par semaine et je gagne 1 316
euros nefs,

L’ambiance est freés banne, on forme une équipe soudée avec mes collegues.

On accorde beaucoup dimportance ala qualité : tous nos burgers doivent éfre parfaits 1

Acluellemen! je suis un programme de formalion pour devenir lormaleur ;| dans quelques
semaines, c'est moi qui formerait mes nouveaux collegues.

P00 < "LE SOIR-NENE, JE SIGRAIS WX O)

AU chdmage aprées un accident du travail et en conflit avec son
ex-employeur, Eddy avait besoin de retravailer pour éponger
guelgues dettes et pour ne pas « broyer du noir » seul chez lui.
C’est ainsi gu'il a intégré le chantier d'insertion.

A 52 ans, des difficultés de santé importantes lui ont rendu le travail d'entretien des espaces verts
assez pénible. Chauffeur-livreur chevronné, guelgues mois seulement aprés son entrée en
chantier d’insertion, il a retrouvé un poste en CDI.

[Témoignage recueillile 12 juin 2023]

J'aimais bien mon encadrant technique chez EPICEA, i expliquait vrgiment bien. En revanche, je
me suis moins entendu avec mes collegues ouvriers, surtout les plus jeunes. C'est comme ¢a,
I'ambiance ne me convenait pas.

J'avals besoin de refravailler et ne surtout pas rester enfermeé chez mol.

Javais vraiment mal qu dos quand je travaillais dans I'enfretien d'espaces verfs. Alors quand
I'occasion s'es! préseniée de relravailler dans la messageric, jo n'ai pas hésile une minule |

d'ai fait I'essai dans la journee ef le soirméme je signais un CDI.

J'occupe un poste de chautfeur livreur, domaine que je connais depuis plus de 30 ans.

Je commence tous les matins a 6h30 au dépot Chronopost du Pare des Collines o0 je charge
mes colis. Je fravaille & temps plein du lundi au vendredi ; je tfermine mes journées vers 15h.

Le samedimatin, c’est le jour des particuliers, j'ai environ 30 clients

Mon secteur est peltit, je le connais parfaitement : Thann, Vieux-Thann, Leimbach, Roderen ef
Rammersmatf,

Les pires journées, ce sont les mardis et jeudis car ma tournée peut atteindre 60 clients.

Je gagne 1800 Cncts par mois. ¢t je nc changerai pas de job !



Construction des nouveaux locaux :
Rétrospective par Francois Hubert

Les prémices

Depuis plusieurs annees deéja, EFICEA cherchait, sans succes, des locaux a lover plus adaptés
gue ceux dont nous disposions a I'Embarcadére a Vieux-Thann.

L'ete 2020, trois planetes se sont alignees :

- EPICEA dispose d'une trésorerie conséguente,

- L'etat propose une subvention pour les projets de developpement des chantiers d'insertion
- Un temrain est mis en vente par la com-com de Thann Cemay, mitoyen au parking de la gare
de Vieux-Thann ZI.

EPICEA décide de se lancer dans 'aventure,

Les débuts

lIs n'ont pas &te sans rebondissement.

- Le temrain envisage ne nous a pas eté proposé. Un autre a proximite etait disponible. Des
analyses [a nos frais) ont montré que ce terrgin pollué au mercure etait invendable. Notre
permis de construire, déja obtenu &tait a refaire. La CCTC s'est alors engagée a nous vendre
un terrain sur le parc d'activité d'Aspach-michelbach.

- La subvention : nous avons demandeé la somme de 430 000 €, On nous a fait savoir que ce
montant excedait I'enveloppe disponible pour tout le Haut-Rhin et que notfre demande serait
troitée au ministere. Le dossier est fraonsmis a Madame Klinkert, alors ministre déléguee a
I'insertion professionnelle que nous rencontrons le 4 octobre 2020, Par courrier du 4 janvier 2021
nous apprenons gque nofre demande est accordee.

- Le projet de cette subvention est assujettie @ la condition de développer une activité
supplementaire. Que faire  Dans le cadre d'un temain sur le parc d'activite est venue l'idee
de créer un restaurant, ce qui manque cruellement sur le site. Evidemment ce projet
renchérissait notablement le colt des aménagements.

Ca avance

Le Ter mars 2021, nous signons un contrat de construction avec la société LCR.
Début décembre 2021, le permis de construire sur le parc d'activité est déposé.

Le 24 mars 2022, signature de I'acte de vente. EPICEA devient propriétaire.

La cérémonie de la pose de la premiére pierre d lieu le 08 juillet 2022.

Sous un soleil de plomb, elle rassemble Stéphane Chipponi, Michel Sordi, Francois Horny,
Raphaél Schellenberger, Annick Luttenbacher, Gilbert Stoeckel, partenaires, élus et salariés
d'EPICEA.

Enfin on se rend compte : de I'emprise au sol, de la hauteur, de ce beau projet qui sort enfin
de terre |




15 septembre 2022 : dépdt d'un permis de construire modificatif pour le restaurant (avec
statut ERP et accessibilté PMR).

Ony est...

10 janvier 2023 : réception du batiment
31 janvier, fin de I'emménagement. Communication d tous nos partenaires de notre nouvelle
adresse.

... presque

Il nous reste & lever les réserves, finaliser I'installation de la cuisine, concevoir et aménager la
salle du restaurant, et ouvrir le restaurant en fin d'année.
A féter I'inauguration.

Tout au long de ce parcours, le Conseil d'Administration a accompagné le projet par ses
décisions : accord sur le budget et son évolution, décision qu'EPICEA devienne propriétaire,
décision de souscrire deux emprunts.

En plus de la subvention initicle de I'état, nous avons bénéficié de deux aides significatives,
I'une de la CeA, I'autre de I'Europe (par le biais du fonds Leader).

Aujourd’hui EPICEA dispose d'un bel outil.
Il permettra d’améliorer I'employabilité des salariés en parcours d'insertion et de faire toujours
mieux en terme de sorties dynamiques vers I'emploi.
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Environnement Propre
Insertion par des Chantiers

d'Entretien et d'Aménagement
Parc d'Activités de Thann-Cernay

240 rue Nicolas Koechlin

48700 ASPACH-MICHELBACH

Tél : 03 10 45 80 40
www.epicea-alsace.fr

x X & Le projet est cofinancé
* * par le Fonds social européen
* & dans le cadre da la
A ol re de I'Union

" * a la pandémie de COVID-19
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