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Un grand Merci & Gilbert
Wagner, Président de la
section AEl du Hartmanns-
willerkopf, Nathdlie Lena et
Sébastien Princet, anciens
salariés, pour leur contribution
a ce rapport d'activité.
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Lors de notre assemblée générale extraordinaire nous avons maodifié les statuts
de |' Association EPICEA. Est-ce du pur formalisme 2 Non | Une association se doit
d'étre claire dans les buts qu'elle poursuit. Le but d'EPICEA est-il d'entretenir les
espaces verts 2 Non. Est-il de prendre sa part & un environnement plus propre
plus respectueux de la vie 2 Méme pas. Son seul but, celui pour lequel I'état et
les collectivités s'engagent financiérement, c'est I'insertion. Le métier d'EPICEA
et de ses salariés permanents est d'accueillir des personnes loin de I'emploi, de
leur redonner espoir, de leur faire @ nouveau croire au possible, de les guider

vers un emploi durable, soit par I'embauche ou la création d'une activité, soit
par une formation qualifiante,

Depuis plusieurs années maintenant, nous dépassons le taux d'insertion
dynamique qui nous est demandé par la DIRECCTE. Il était de 58% en 2017, il est
de 62% en 2018, Annuellement nous rencontrons les responsables de la
DIRECCTE et de Pdle Emploi, dans le cadre d'un dialogue de gestion. En mars
dernier, ceux-ci ont souligné la qualité du travail accompli par EPICEA en
particulier dans le cadre de I'accompagnement socio-professionnel. Ce travail
est d'autant plus méritoire que chague année nous constatons que les
personnes qui nous sont orientées par Pale Emploi sont un peu plus loin de
I'emploi, c'est-a-dire un peu plus loin des savoir-étre attendus par un
employeur.

Le travail des professionnels permanents d'EPICEA est particulierement
remarquable et méritoire. Pourtant 2018 a été une année difficile. Suite au
départ de notre encadrant coordinateur, nous n'avons pas pu fonctionner
avec une équipe compléte d'encadrants. Aussi je tiens & remercier
chaleureusement chacun de nos salariés permanents pour leur engagement et
leur compétence.

Pour 2018, comme pour les années précédentes, le travail d'insertion ne s'est
pas fait aux dépens de |'activité économique. Le chiffre de notre activité de
production a lui aussi Iégérement augmenté. Cette activité est maintenant
entierement centrée sur les métiers de I'entretien du « vert » et du « noir». Le vert,
ce sont tous les aspects de I'entretien du paysage auguel s'ajoute |'activité
viticole hivernale (la descente de bois). Le noir, c'est le neftoyage et le
déneigement des quais de gare de Mulhouse & Kruth et de Mulhouse & Colmar
et des autoports (Sausheim, Saint-Louis, Ottmarsheim). Maintenant nous
n'avons plus de basse saison, nous n'avons plus le souci de savoir quoi faire
I"hiver.

Ainsi donc, en 2018, nous avons un bon résultat d'insertion, mais nous devons
encore mieux faire. En 2018, nous avons un bon résultat économique et nous ne
chercherons pas & mieux faire. En 2018 le seul perdant a été notre potager
solidaire : un encadrant de plus nous aurait permis d'en assurer la production.

2018 a également été marquée par un renouvellement de notfre consell
d'administration. Ceux qui en étaient & I'origine, Daniel Kelai, Michel Habib,
Jean-Paul Omeyer et Marcel Claerr ont considéré que leur tdche de fondateurs
était accompilie. lis ont construit EPICEA, ils savent qu'aujourd'hui I'avenir
repose sur de bonnes bases.

EPICEA leur doit tant.

Nous leur devons de continuer le chemin qu'ils ont fracé.

Frangois HUBERT, Président
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Un chantier d'insertion

EPICEA est une association créée le 6 novembre 2001, pour porter un chantier d'insertion par
I'environnement sur le territoire du Pays Thur-Doller, & destination des collectivités et assimilés (bailleurs
sociaux, ONF, SNCF, M2A, efc.). Ses activités ont démarré en juin 2002.

Avec pour mission l'insertion ..

C'est faire travailler des personnes en difficulté éligibles & I'agrément IAE (Insertion par I'Activité
Economique) : bénéficiaires du rSa. travailleurs handicapés, jeunes de moins de 246 ans, personnes de plus

de 50 ans, etc. sur des activités qui représentent aujourd’hui une charge pour les collectivités ...

... tout en les accompagnant dans le cadre de leur insertion socio-professionnelle (résolution de
problématiques sociales, projets professionnels, accompagnement vers I'emploi).

.. nar I'activité économique

- Enfretien, nettoyage et aménagement d'espaces verts, naturels et urbains :
Débroussaillage, tonte, taille, élagage, abattage, entrefien de berges de rivieres, ramassage de
feuilles et déchets, broyage de déchets verts, descente de bois

- Enfretien et déneigement d'espaces noirs (quais des gares et autoports)

- Distribution d'imprimés (suppression de I'activité en 2019)

Les membres du Conseil d'Administration au 31/12/18

Marie-Catherine BEMBENEK
Alain FRANCOIS

Francois HUBERT, Président Claude MEUNIER

Freddy GILCK, Vice-Président Jose

i ph PETER
Guy STAEDELIN, Trésorier Jean-Francols SCHUFFENECKER
Fr0n¢0!5 HAAN, SeCfétCNre André SCHWALD

L TISSION G'INSERTION SOCI0-pROfESSIONNE

Pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle des personnes accueillies au sein du chantier d'insertion,
les différents moyens mis en oeuvre sont les suivants ;

(

L'encadrement du personnel en insertion sur chantier. c'est un (ré-Japprentissage des régles liées
aux absences, retards, hygieéne et sécurité (savoir-étre).

L'apprentissage technique en entretien et aménagement d'espaces verts et naturels, c'est un
enseignement de connaissances techniques et gestes professionnels (savoir-faire).

L'accompagnement professionnel interne, c'est une aqide individudlisée & la recherche d'emploi
ou de formation : définition du projet professionnel, cide & la réalisation de CV, de letlres de
motivation, de candidatures spontanées, conseils sur 'organisation de la recherche, entrainement aux
entretiens d'embauche, mise en place de formations individuelles en lien avec le projet professionnel,
de stages en entreprises, efc.

L'accompagnement social interne, c'est une aide individualisée & la résolution de problématiques
sociales qui représentent un frein & I'emploi : mobilité, santé, aide & la gestion de budget, échelonnement
de dettes, justice, demande de reconnaissance de travailleur handicapé ou demande d'crientation
professionnelle en milieu protégé, efc.

L'6quipe (eS PERIIANENTS ex ovei 20

De gauche & droite :

Laurent LOPES Responsable technigue

Anne CHANEL Responsable ressources humaines et accompagnant professionnel
Isabelle FOULON Directrice

Steve D'AGOSTIN Encadrant technique

Valentin HALLER Assistant technique

Astrid FILLINGER Secrétaire comptable et accompagnant social

Simon DIDIERJEAN Encadrant technique

Grégory BERGER Encadrant technique (non présent sur la photo)
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IS Nous fonT confiance

DIRECCTE Grand Est — Unité Territoriale du Haut-Rhin
Conseil Régional d'Alsace

Conseil Départemental du Haut-Rhin

Fonds Social Européen

Communauté de Communes Thann-Cernay
Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin
Passions Alsace

Fondation FAPE EDF

La Plateforme MDE du Pays Thur Doller

Mobilité Mod'Emploi

P&le Emploi de Thann, Mission Locale Thur Doller, CIAREM
Espace Solidarité Thann, CCAS,

URSIEA, MSA (Asform Alsace), CAAA, FAFSEA

Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation du Haut-Rhin
SIAE du Pays Thur Doller

Cultures du Ceevur 68

Communes et collectivités du Pays Thur Doller :

Communes de Bitschwiller-lés-Thann, Cernay, Roderen

Saint-Amarin, Steinbach et Thann

Communauté de Communes Thann - Cernay

Conseil Départemental du Haut-Rhin, Unité Routiére Thann - Masevaux

Entreprises et associations :

AAPPMA Haute-Thur, Alsabail, Ambiance et Style, Autoport de Sausheim, Blanck
Cap Vers, Clinigue Vétérinaire Brunner, Comité du Hartmanswillerkopf, COVED
Elagage et Paysage du Haut-Rhin, Efs Scheubel, Evolution Architecture

Office National des Foréts, Paroisse Catholique de Thann, Péle Santé du Blosen
SCI Elisabeth et Joseph, SCI TFL, SELARL Rémy Schultz, SNCF, Société Kaltenbach
Société Meca Services, Supermarché Match, Syndicat mixte du Secteur 4
Syndicat mixte Thann-Cernay, Transest bois

Syndics de copropriété et bailleurs sociaux :

Citivia, Clos du Verger, Copro Immo, Domial - Habitat Familial d'Alsace
Office Public de I'Habitat, Nexity, Sasik, SCI Aliziers, SCI Elba, SDC Clos Saint-Jean
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60 salariés en insertion éfaient présents tout ou partie de I'année 2018, sur des postes d'Agenf
d'entretien des espaces verts sous Confrat & Durée Déterminée dif d'Insertion de 24h, 2%h ou
32h/semaine.

Sur ces 60 salariés, il y avait 50 hommes et 10 femmes.

Sur ces 80 salariés, il y avait (critéres cumulatifs) :
- 25 allocataires du rSa socle
- 14 dllocataires de I' ASS
- 13 jeunes de moins de 26 ans
- 5 personnes avec une RQTH
- 12 personnes sans emploi de 50 ans et plus
- 24 Demandeurs d’Emploi de Longue Durée
- 35 personnes avec un niveau CAP-BEP
- 17 avec un niveau inférieur au CAP
- 8 avec un niveau BAC et +

EPICEA a accueilli 42 nouveaux salariés en 2018.
La moyenne d'&ge des salariés en insertion présents était de 38 ans.

68% des salariés habitent la Communauté de Communes de Thann Cernay

Sur les 60 salariés présents en 2018 :
- 41 provenaient de la Communauté de Communes de Thann Cernay
- 15 de la Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin
-4 de la Communauté de Communes de la Vallée de la Doller et du Soultzbach

Effectifs en insertion de janv. a déc. 2018
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29 521 heures insertion, soit 16.3 ETP

En 2018, le personnel en insertion o représenté :

- 29 527 heures, dont 44% concernent des allocataires du rSa

- 850 heures d'absences injustifiées et retards

- 385 bulletins de salaire édités

- 2 180 € offerts en bons d'achat pour noél (pour 23 salariés en insertion et é enfants)
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19583 heures de formation

504 heures en sécurité et prévention des accidents du travail et maladies professionnelles sur
les formations Sauveteur Secouriste du Travail (formation initiale et recyclage) et Prévention des
Risques liés a I'Activité Physique.

Ces formations ont été animées par IONF et financées par la MSA et la CAAA (via I'Asform
Alsace).

En matiére d'adaptation au poste de travail, 228 heures ont été réalisées sur une formation
Descente de bois, pour onze salariés en insertion.

A ces 228 heures réalisées par un prestataire externe s'ajoutent des centaines d'heures dispensées
par le personnel d'encadrement.

705 heures de formation ont été réalisées dans le cadre de |'accompagnement
professionnel et en lien avec un projet professionnel.

Nos salariés en insertion ont accés au Programme de professionnalisation des salariés en insertion
de I'URSIEA (financement Région Grand Est, Conseil Départemental du Haut-Rhin, DIRECCTE et
FSE). Dans ce cadre, 11 salariés en insertion ont suivi une ou plusieurs formations pour un total de 643
heures.

Les 42 heures de formation restantes ont été réalisées avec un financement OPCA (FAFSEA).

46 heures ont été réalisées dans le cadre de I'accompagnement social : 7 salariés ont suivi une
formation & I'Education budgétaire (Finances & Pédagogie).

Enfin, 80 heures de code de la route ont été suivies et 17 heures de conduite supervisée réalisées,
dans le cadre du partenariat avec |'association Mobilité Mod'Emploi.

193 heures de stage

En 2018, cing salariés en insertion ont effectué un total de six stages (Périodes de Mise en Situation
en Milieu Professionnel), pour un total de 193 heures.

Les secteurs d'activité éfaient les suivants : espaces verts, services a la personne, meédia et
multimédia, grande distribution, hotellerie-restauration.

Pour quatre d'entre eux, I'objectif du stage était la découverte d'un métier, ou la confirmation
d'un projet professionnel, préalablement & une action de formation.
Deux stages ont efé realisés en initiation d'une démarche de recrutement.
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Seulement un palier subsistera

En octobre 2017, nous expérimentions la possibilité pour les salariés en insertion, de pouvoir accéder a un
contrat supérieur & 24 heures hebdomadaires.

L'idée premiere était de pouvoir offrir un pouvoir d'achat supérieur fout en rapprochant les salariés en CDDI
du modéle de I'entreprise classique, et que la perspective des différents paliers agisse comme un levier de
motivation en stimulant I'implication au sein du parcours d'insertion.

Pour cela, nous avons mis en place deux paliers supplémentaires : 29 heures hebdomadaires et 32 heures
hebdomadaires.

Apreés plusieurs mois de recul, le constat a été clair et sans appel.

Nous avons d'une part constaté que pour le personnel, fravailler 32 heures hebdomadaires (soit 4 journées
consécutives) revenait & débuter le week-end dés le jeudi soir |

S'ensuivit une forte démobilisation du personnel concemé, qui ne s'impliquait plus autant dans leurs parcours
d'insertion, ... faute de temps !

Forts de ce constat décevant, nous avons mis fin & ce palier dés septembre 2018.

En revanche, le palier de 29 heures hebdomadaire s'est révélé intéressant. En augmentant de 5 heures par
semaine le contrat de travail, (soit une demi-journée de travail le vendredi matin) le rythme des salariés n'est
pas vraiment perturbé mais leur pouvoir d'achat est augmenté et quasiment tous ont fait preuve d'une
bonne assiduité.

Ce pdlier sera donc reconduit sur 2019 avec toutefois I'ajout d'une condition : s'il est toujours impératif d'avoir
4 mois de présence assidue dans le chantier d'insertion, il faut désormais avoir le code de laroute ou le permis
de conduire, pour accéder d ce nouveau palier.

Ce padlier agira peut-&tre comme un levier supplémentaire vers la mobilité.

Bilan a la prochaine Assemblée Générale...

62 % de sorties dynamiques

39 salariés en insertion sont sortis de la structure en 2018, dont 26 aprés au moins 3 mois de présence.
Pour le calcul du résultat d'insertion, 5§ sorfies sont retirées des stafistiques : 1 rupture
anficipée du contrat pour faute grave et 4 fins de contrat pour maladie.

Sur 21 salariés sortis :

- 4 sorties dans I'emploi durable (2 CDI et 2 CDD de plus de six mois)

- 2 sorties en emploi de fransition (CDD de moins de six mois)

- 7 sorties positives (3 entrées en formation qualifiante et 4 CDD dans une autre structure |AE)
soit un résultat de sorties dynamiques de 62 %.

Pour les 8 autres personnes : 7 sont demandeurs d'emploi et pour 1 salarié, nous n'avons pas de nouvelles.
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Un chiffre d'affaires de 381675 euros Evolution du chiffre d'affaires
400 000 € 378 093 € 381675 €
En 2018, le chiffre d'affaires est de 348 682 €
381 675 €, c’est 0.94% de plus gu'en
20] 7 300 000 €
74% du chiffre d'affaires provient 200 000 €
des contrats annuels et 26% des
contrafs ponctuels. e
u,E L e—— —— ——————— ——
2016 2017 2018

Répartition du chiffre d'affaires 2018 par type de clients

Communauté de Communes

Thann-Cernay O Associations - Entreprises - Syndicats mixtes, etc.

191 846 €
Gestionnaires de Communes CCVSA

0,
logement 9% 0,5% B Communes Pays Thur Doller

T 78 258 €

O Gestionnaires de logement
75186 €

B Communauté de Communes Thann-Cernay
34 990 €

21% 50% OCommunes CCVSA
Communes Pays Thur Associations, Entreprises, 1395¢

Doller Syndicats mixtes, etc

50% du chiffre d'affaires provient des associations, entreprises, syndicats mixtes, etc.

30% du chiffre d'affaires provient de chantiers des communes et Communautés de Communes du
Pays Thur Doller.

20% du chiffre d'affaires provient des gestionnaires de logement.

Sur les 191 844 € du chiffre d'affaires généré par les associations et entreprises, 33% concerne
des chantiers de la SNCF et 22% concerne les chantiers de la COVED.

EPICEA d’abord au service des collectivités territoriales
Pour la Communavuté de Communes Thann-Cernay :
38% du chiffre d'affaires provient de Thann, 31% de de la CCTC, 20% de Cernay. 6% de Steinbach,

3% de Roderen, 2% de Bitschwiller-lés-Thann.

Pour la Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin :

1 commune a fait appel aux services d'EPICEA en 2018, celle de Saint-Amarin.

Répartition du chiffre d’'affaires 2018 par activités

Descente de bois : Distribution d'imprimés
10581 € 10335£€

3% - 3%
| "

Entretien des espaces
noirs (SNCF et COVED) :
102 337 €

27%

Entretien : Tonte,
débroussaillage, taille,
élagage et abattage,
broyage : 258 422 €

67%

L'entretien des espaces verts a généré un chiffre d'affaires de 258 422 €

L'entretien des espaces verts reste notre coeur de métier. En 2018, le chiffre d'affaires généré par
I'entretien d'espaces verts est supérieur & celui de 2017 (254 966 €).

L'essentiel de nos déplacements concerne les clients COVED et SNCF : ils représentent 27% de notre
chiffre d'affaires annuel.

Pour la SNCF, entre |'entretien des points d'arréts ferroviaires pour 44 218 €, le débroussaillage des
gares pour 6 805 €, le nettoyage des vitres dans les gares pour 546 € et le déneigement sur les deux
lignes Mulhouse-Thann-Kruth et Mulhouse-Colmar, la SNCF représente un chiffre d'affaires de
63 524 €.

Concernant COVED, pour qui nous intervenons sur les autoports de Saint-Louis, Sausheim et
Ottmarsheim (ainsi que I'entretien de la déchetterie d'Ensisheim), ces prestations nous ont permis de
réaliser un chiffre d'affaires de 38 813 €.

L'entretien de I'autoport de Saint-Louis représente & lui seul plus de 20K€ annuel.
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Derniére distribution en 2018

Depuis 2006, EPICEA avait pour mission de distribuer des imprimés pour le compte de plusieurs
communes comme CERNAY, THANN et pour la Communauté de Communes de Thann-Cernay.
Le Pays Thur Doller, le SMTC et le SM4 ont aussi régulierement fait appel G nos services.

En 2014, le Pays Thur Doller, pour le compte du Conseil de Développement, nous a confié la
distribution de fracts d'informations & répartir sur les 49 communes.

Nous étions charges de distribuer les calendriers de ftri, les agendas, les cartes de veeux, les
documents de vote...

Afin d'optimiser ces journées de distribution & travers la ville, nous avions mis en place en amont, des
ateliers d'orientation et de lecture de plans.

En ISCT, nous avons travaillé autour des meilleures méthodes de port de documents afin d'éviter les
allers-retours et les charges trop lourdes : cela avait abouti par I'achat de chariots spécifiques
équipés de housses contre les intempéries.

Cependant, malgreé la multiplication des efforts, les distributions se passaient rarement bien ...et le
résultat final rejaillissait sur EPICEA comme une activité mal mditrisée et insatisfaisante pour le client
comme pour nous : boites aux lettres oubliees, documents déposés devant des immeubles, plusieurs
imprimés dans la méme boite aux leftres, efc.

Nous avons donc réalisé notre demiére distribution (pour la ville de Cernay), en 2018.

Tout au long de I'année, les camionnettes EPICEA ont sillonné le Pays Thur Doller et le Sud du Haut-
Rhin pour les besoins de |'activité.
Cela donne ce petit bilan :

-77 713 km de parcourus

- 11 841 lifres de carburant consommeés dont 4 042 lifres pour alimenter les machines

- pour un coUt de 17 383 euros !

Les heures d'insertion liees & des marchés clausés ont été assez exceptionnelles en 2018 : 351 heures
réalisées en sous-tfraitance avec Elagage et Paysage du Haut-Rhin.
1 084 heures sur le marché de la CCTC, dont 383 heures & entfretenir les pistes cyclables

La ville de THANN qui nous renouvelle chaque année sa confiance, nous a donné la possibilité de
réaliser 3 116 heures d'entretien d'espaces verts, dont plus de 100 heures de ramassage de feuilles,
et de petits travaux.
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NaThalie - “Une chance’

Nathalie a été embauchée le 1er mars 2016.

Dynamique et volontaire, elle s'investit dans son travail d' Agent
d'entretien des espaces verts.

Principalement affectée & I'entretien des quais de gares et des
autoports, elle contribue a y améliorer les conditions de travail
par des idées toujours pleines de bon sens.

Autonome et mobile, elle accueille et forme ses nouveaux
collegues, et devient rapidement un pilier du pofager solidaire.

Mais, @ 52 ans et aprés plus de vingt-cing ans sans activité
professionnelle, difficile de frouver sa voie ..

Deux ans aprés son arrivée, son dge lui permet d'entamer une
troisieme année de confrat.

Elle frouve enfin sa voie et commence une formation Employé libre service / hdtesse de caisse &
I'automne 2018. La formatrice I'identifie rapidement comme un élément moteur de la formation
et lui propose d'intégrer le Titre professionnel d'Employé de commerce.

Apres quelques hésitations, elle se lance et nous quitte en novembre 2018.

[Extraits de I'interview réalisée le 26/02/2019]

Nathalie, parlez nous de votre situation actuelle.

Je suis encore en formation. J'effectue un stage dans le magasin ALDI de Cernay.

J'ai eu beaucoup de mal a trouver ce stage mais I'IRFA-EST m'a aidée.

Je fais un peu de caisse, de l'approvisionnement de rayons, de l'eéfiquetage de produits, du
facing et de I'entretien des rayons.

Ma formation se déroule en alternance : 2 jours en centre de formation et 20 heures par semaine
en magasin sur deux journées et demies : le mardi de 16h a 20h ef les vendredis et samedis de 11h
d 20h. Ma formation se terminera le 20 mars.

Nathalie, qu'est-ce que le parcours chez EPICEA vous a apporté 2

Beaucoup de choses ! Une reprise de confiance en moi, déja, c'est important. J'ai refrouvé des
réflexes professionnels.

Humainement, beaucoup de choses aussi : le respect et les régles, le fait que chacun doive rester
asa place.

Est-ce que vous conseilleriez EPICEA & quelqu'un 2

Owui, mais pas a n'impofre qui. A quelqu'un qui tiendra le coup car c'est dur physiquement.

En tout cas au début. Mais si on arrive au bout des deux années de contrat, c'est qu'on n'a rien
laché | On peut étre fiers de nous parce qu'on a réussi !

Pour ¢ca, ¢a a éfé une frés belle expérience.

Nathalie, si vous deviez qualifier EPICEA en trois mots ¢

- Une chance, avec I'occasion de renouer avec I'emploi, le monde du fravail par un acces aux
formations

- Rigueur : il y a une discipline & respecter mais le réglement interne est parfois difficile &
comprendre

- Paradoxe : socialement, il y a une écoute des salariés, mais coté professionnel, une certaine
forme d'infransigeance m'a déconcertée



SenastieN - “Renouer qvec e ronde du Travail

Sébastien a été embauché le 1er avril 20146.

Voild bien quelgu'un qui sait ce qu'il veut : conduire des poids-
lourd !

Déja fitulaire du permis B, c'est le projet que nous a donné
Sébastien lors de son entretien d'embauche.

Aprés un parcours de 24 mois, son projet était concrétisé : le voild
titulaire du permis C et de la FIMO (Formation Initicle Minimale
Obligatoire)

Ensuite, tout est allé trés vite. Dans le mois suivant son départ, Sébastien a trouvé un emploi de
chauffeur en intérim. Il a signé un cdi en octobre 2018.

[Extraits de l'interview réalisée le 18/03/2019]

Seébastien, parlez nous de votre emploi actuel.

J'ai frouve ce poste deux semaines apres ma sortie d'EPICEA. Je pars 1ot le matin, vers éh. Je rentre
au plus tét en milieu d'aprés-midi. Je passe une & deux nuits par semaine sur la route.

Niveau kilomelres, c'est variable, je fais entre 1 000 et 2 000 kiloméftres par semaine ; je ne travaille
jamais le week-end.

Je transporte toutes sortes de marchandises dont des matiéres dangereuses classées 8 ou 9, ¢'est
a dire produits toxiques ou inflammables.

Qu'est-ce que le parcours chez EPICEA vous a apporté 2
La possibilté de passer mon permis poids-lourd et d'obfenir un emploi !

Est-ce que vous conseilleriez EPICEA & quelqu'un 2
Oui, pour la possibilité de passer une formation et de renouer avec le monde du travail.

Sébastien, si vous deviez qualifier EPICEA en trois mots 2
- opportunité : de pouvoir suivre des formations
- sécurité : d'avoir la certitude de retrouver un emploi aprés le passage chez EPICEA
- assistance : on m'a assisté quand je ne savais ni fondre, ni débroussailler

bilDeRT WAGNER : “Un TRavail ertectue qvec beaucoup
(¢ professionnalisre™

Gilbert WAGNER est Président de la Section AEl (Accueil-Entretien-Information) du Comité
National du Hartmannswillerkopf, partenaire d'EPICEA :

Cela fait déja plusieurs années que nous (Comité National du HWK) avons fait appel a vos
services, tant pour la suite donnée de nos demandes de devis et pour les prix compétitifs
proposés, que pour les prestations d'Epicea qui ont toujours été satisfaisantes.

Nous n' oublions pas que nous sommes & 200 métres d'altitude et que souvent vous étes obligés
d'intervenir par toutes conditions (froid, pluie ainsi que la chaleur).

Le CMN et moi méme n' oublions pas vos interventions exceptionnelles de novembre 2017, lors
de la venue des Présidents Macron et Steinmeier, travail exécuté sur 2 jours, avec des tas
immenses de feuilles mortes a évacuer par une météo exécrable.

Flusieurs milliers de visiteurs sur le site tout au long de la saison touristique, son image doif éfre le
reflet de la propreté apres les interventions de vos equipes, travail effectué avec beaucoup de
professionnalisme et dans des délais fres courts .

Nous vous informons que nous vous réitérons nofre confiance pour la saison 2019.

le e afn-
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photo fournie par M Wagner



Louise PETER - “Nous soutenons la denarche dEPICEA

Louise PETER est associée et assistante de gestion au sein de I'équipe dirigeante de I'entreprise
Elagage et Paysage du Haut-Rhin, partenaire d'EPICEA depuis 2006 :

Depuis plusieurs années, Elagage et Paysage du Haut-Rhin fravaille en coftraitance, sous-
fraitance ou partenariat avec EPICEA, Chantier d'insertion local dans le cadre du marché
avec la ville de Vieux-Thann, du Conseil Départemental du Haut-Rhin, de la Communauté de
communes de Thann-Cernay, la ville de Mulhouse ef, qui, en I'espace de 15 ans, a
accompagné 327 personnes en difficulté.

Nous soutenons la démarche d'EPICEA qui permet aux personnes en difficulté du Pays Thur-
Doller de se réinsérer professionnellement dans le domdaine du paysagisme qui démontrent leur
motivation sur nos différents chantiers.

Points forfs :

- La planification : la mise & disposition de personnel est organisée la semaine précédente
entre nos services et les services d'EPICEA, permetfant de planifier au mieux nos plannings
respectifs

- La démarche de I'insertion professionnelle de personnes en difficulté

- Entente cordiale entre nos services (administratifs et de chantier)

- M. PETER Joseph, directeur et conseiller technique est administrateur au sein du Conseil
d'Administration d'EPICEA depuis début 2016

Point faible :

- Nos activités ne permettent pas forcément d'avoir des horaires fixes et fermes, comme par
exemple pour les fravaux en bordure de routes, en milieu urbain (nécessitant un arrété de
circulation) : ceci peut éfre une contrainte pour employer des personnes en insertion qui sont
tenues de respecter des horaires définis et fixes

ér%;gaﬂ& 0;»‘/3/ a/%//w«é’ verle
e dl house
Zoo de Jubpous '

L& Gonsell ¢ AdriINISTRATiON Se ReNOUvelle

L'an demier, lors de notre assemblée générale, nous annoncions le départ de Michel Habib, de
Marcel Claerr et de Daniel Kelai. Depuis Jean-Paul Omeyer a lui aussi annoncé que pour éviter un
conflit d'influence avec son poste de vice-président du Conseil Régional, il devait également
démissionner. Ce sont donc les 4 « péres fondateurs » d'EPICEA, qui ont quitté le conseil, lls ont
marqué de leur personnalité et de leur savoir-faire I'histoire d'EPICEA. C'est grdce & eux que
I'association a de |'avenir.

Depuis 3 autres membres ont exprimeé leur désir de cesser leur fonction : André Schwald, qui par sa
présence a marque l'importance du lien entre différentes structures d'insertion, Philippe Lansucki,
qui soutenait notre collaboration avec la SNCF et Claude Meunier, représentant la ville de Cernay.
A tous les 7 nous disons un trés grand merci pour tout ce qu'ils ont apporté.

D'autres ont pris le relais. Le Conseil d'Administration d'Epicéa est une instance de gouvernance
active. |l trace la route que doit suivre le chantier d'insertion. Il continue d'en assurer I'avenir.

(texte de Frangois Hubert)



Potage solidaire - une 26 aNnee rifigee

Aprés une premiére année plutdt fructueuse et bien suivie, le potager solidaire o connu en
2018 un vrai engouement en début de saison.

En effet, & la lére réunion d'information, 10 salariés s'engagedient & venir s'investir
bénévolement dans le potager.

Le terrain avait été labouré par Pierre HAGER, le gérant d'EPHR, venu t6t un matin pour réaliser
ce travail bénévole, également....

Le cabanon a été installé par les salariés et les encadrants techniques ; les arbustes fruitiers ont
été plantés ...

Puis, aprés les premiers temps passés & préparer le terrain, désherber et semer avec I'aide de
I'équipe permanente il y a eu les 1ers départs des « anciens salariés », puis quelques nouveaux
qui ne sont pas restés longtemps et a cela s'est ajoutée une météo peu favorable !

Beaucoup de pluie puis la canicule ... pas de suivi pour les plantations. |l faisait frop chaud en
sortant de I'atelier & 15h30 pour aller s'exposer au soleil et arroser. Et progressivement, le
Potager s'est trouvé quasi abandonné.

Seuls 3 salariés bénévoles continuaient a s'y présenter de maniére aléatoire.

Au-dela de ¢a, quelques belles récoltes ont été faites mais le potager n'est pas Ia pour cela :
2019 sera I'année de la réorganisation et une mobilisation générale se fera en partie sur temps
de travail avec I'équipe des permanents.

Nous avons mis en place un planning de présence par roulement pour gue chacun de nous
participe selon ses compétences. Nous accompagnerons les salariés tout au long de la saison,
ainsi, chacun d'entre eux mettra les mains dans la terre et pourra bénéficier des récoltes &
venir,

Ensuite, ceux qui le souhaiteront iront arroser et entretenir hors temps de travail. Cette décision
validée par le Conseil d'administration d'EPICEA permettra de porter le Potager autrement et
prouver aux financeurs qui nous ont fait confiance, que nous pouvons développer ce projet
avec encore plus de volonté et d'énergie ...

A I'année prochaine, pour le bilan !

LT denain ?

Liberté - Mohilité

La mobilité est la perspective d'une meilleure vie relationnelle, familiale, personnelle et
professionnelle et nous ne sommes pas tous égaux face & son acceés.

Plus les personnes sont vulnérables moins leur mobilité est aisée et inversement : c'est un vrai
paradoxe au 21éme siécle |

Aujourd'hui, alors que 20% des francais en dge de travailler rencontrent des probléemes de
mobilité, il faut savoir que 28% des personnes en insertion professionnelle abandonnent leur
emploi ou une formation @ cause d'un probléme de mobilité.

La mobilité doit étre considérée comme un enjeu de responsabilité sociale de chaque
entreprise, pour chague employeur !

Au ceeur de notre mission d'insertion, nous sommes plus que tous, responsables de la mobilité
des personnes que nous accueillons.

Aussi, le Conseil d’Administration d'EPICEA s'est engagé sur ses fonds propres, depuis 2016, &
encourager et soutenir financiérement la mobilité des salariés en parcours d'insertion en
mettant en place, année aprés année, des aides et des relais pour le permis de conduire.

Dés le contrat d'insertion signé, le salarié d'EPICEA peut prétendre & :

Passer son code selon les modalités suivantes :

» Sur présentation d'un devis d'auto-école (pour lecons et présentation au code de la
route pour environ 300€) EPICEA prendra en charge 1/3 du montant total du code soit 100€

* Surles 200€ restant & verser, EPICEA avance 100€ au salarié, avec retenue sur salaire de
25€ pendant 4 mois.

+ Le salarié paiera 100€ sur ses fonds propres.

* Le sdlarié devra étre inscrit & Mobilité Mod'Emploi et suivre assidument les cours de code
dispensés plusieurs heures par semaine.

Prendre des legons de conduvite :

= L'avantage de l'inscription a Mobilité Mod'Emploi, permet de bénéficier d’heures de
conduite dispensées par des bénévoles, au prix de 18€ / heure
10€ pris en charge par EPICEA, 5€ par le salarié et 3 € par MME

= Ces heures sont prises sur RV en plus des heures obligatoires (23 heures) & réaliser avec
une auto-école.

= Pourles 23 heures obligatoires, EPICEA offre 13 heures de conduite & chaque salarié qui
aura obtenu son code de la route | soit I'équivalent de 530€ qui seront réglés directement &
I'auto-école choisie.



EPICEA ne bénéficie pas des avantages proposés par un Comité d'Entreprise classique.
Jusqu'd preésent, nous adherions & |'association Culture du Coeur, mais les offres diffusees et les
entrées gratuites proposées pour la piscine, les concerts, le cinéma ou les musées, ne
trouvdient que rarement preneurs.

L'offre n'était pas ciblée, et les envies différent selon les personnes.

Aussi, le Conseil d' Administration pour 2019, décide de mettre en place un accés & la culture
et aux loisirs, & destination de tous les salariés d'EPICEA, qu'ils soient en CDI, CDDI, ou CDD.
Ce projet sera accessible & I'ensemble de la composition du foyer (enfants, conjoint(e) et
concubin(e).)

L'accés & ce droit sera attribué dés 4 mois de présence révolus.

L'objectif est que chaque salarié d'EPICEA puisse bénéficier d'un pouvoir d'achat annuel de
120 € maximum par année civile : 30€ le premier trimestre qui suit ces 4 mois, 60 € le premier
semestre, 20 € les 9 premiers mois,

Le remboursement des achats pourra se faire par frimestre et sur présentation des justificatifs
de paiement ou factures.

50% DU MONTANT DU JUSTIFICATIF EST PRIS EN CHARGE PAR EPICEA JUSQU'A 30 € PAR
TRIMESTRE.

Une liste sera remise au salarié :

Achat de livres, DVD, CD ... (sur présentation de facture nominative) : 50% du montant total
Places de spectacles (concert, théatre, cirque, manifestation culturelle ou artistique) :

50% du co(t, 2 entrées par mois maxi

Places de cinéma : 50%, 4 entrées par mois maxi

Piscine, salle de sport, danse, eic : abonnement mensuel ou annuel. 50% du coUt

Entrée dans un parc d'attraction : 50 %, 4 tickets par an

Entrée Zoo, musées, monuments historiques : 50%, 2 enfrées par mois

Inscription & la médiathéque : 50% du coUt

Inscription & une activité sportive, culturelle, associative, etc : 50% du couUt de I'inscription

Pour les enfants des salariés (non compris dans le forfait de 120 €) :

Inscription & une activité extra-scolaire (& déterminer, hors périscolaire) : 50% du farif.
Voyage scolaire : 30% du co0t.

IS parlent de nous
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VIEUX-THANN

Semez des graines de solidarité,
vous en récolterez les fruits

Un stand du chantier d’insertion Epicéa de Vieux-Thann était installé samedi au magasin Truffaut de Wittenheim. Les
clients étaient invités a faire un don en nature, au profit du jardin solidaire autogéré par les salariés en insertion d’Epicéa.

Joseph Peter

Samedi dernier, en entrant dans
le magasin Truffaut a Witten-
heim, les clients ont découvert,
le matin, le stand du chantier
d'insertion Epicéa de Vieux-
Thann. Isabelle Foulon, la dyna-
mique directrice d'Epicéa,
accueillait les clients pour les
inviter a faire un don en nature,
au profit du jardin solidaire
autogéré par les salariés en in-
sertion d’Epicéa. f

Le principe est simple, les
clients, en faisant leurs emplet-
tes, achétent des graines, des
bulbes, des outils de jardinage,
des gants.. Qu'ils déposent sur
la base du volontariat solidaire a
la caisse du magasin.

Un potager créé en
2016 a Vieux-Thann

Ces articles sont remis gracieu-
sement aux salariés d’Epicéa
afin qu’ils puissent semer, plan-
ter, sarcler, tailler et irriguer
leur jardin & Vieux-Thann.

Ce potager a été créé en 2016
sur un terrain mis a disposition
par la commune de Vieux-Thann,
mécéne pour l'occasion.

Gra Tiis 0

donne des conseils de plantation.

41‘\ i

Sylvie Kueny, généreuse cliente
du magasin de jardinage, a of-
fert pour prés de 30 € de plants
de pommes de terre, de bulbes,
de graines et méme une jolie
binette.

i N e 1 o L g
Le jardin solidaire de VieuxThann oii Franck Choffe, encadrant chez Epicéa,

Phaoto LAlsace

Sylvie Kueny (3 gaucha) en compagnie d'lsabelle F;ﬁlo;t,_;ir_ec?o_e d'Epicéa.

« ['ai immédiatement été sédui-
te par loriginalité de lo démar-
che d'utilité sociale, chacun
peut et doit agir positivement a
son niveau pour essayer de créer
une société plus juste », déclare-
t-elle. « Tout fe monde n'a pas la
chance d’avoir un potager. Un
jardin permet aussi de produire
des légumes sains, je suis heu-
reuse de soutenir cette bonne
idée », poursuit-elle,

« Récupérer

des fournitures
de jardinage

et faire connaitre
notre structure
d’insertion »

D'autres clients ont suivi ce bel
exemple, sous 'ceil ravi de Fran-
cois Hubert, président du chan-
tier d'insertion Epicéa,

« Cette opération vise un double
objectif : récupérer des fournitu-
res de jardinage pour nos sala-

Photos UAlsace/|.F

riés de Vieux-Thann, mais auss
faire connaitre notre structure
d’insertion », explique-t-il.

« ['insertion par l'activité écono
mique est notre mission princi
pale, elle doit permettre a de:
persgnnes sans emploi, rencon
trant des difficultés sociales ei
professionnelles particuliéres,
de retrouver le chemin de 'em
ploi », ajoute le président avet
conviction.

L'enthousiasme, le sourire et les
explications d’lsabelle Foulon,
additionnés a 1a générosité des
clients du magasin, ont large
ment contribué au succes de
'opération,

Ce printemps, LAlsace ira du
caté du jardin solidaire de Vieux
Thann pour constater l'éclosior
des graines avant qu'elles ne s¢
transforment en légumes ou er
fruits.

SURFER. www_epicea-alsace.fr
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| JOURNEE DE LA FEMME |

Dirigeantes et solidaires

Le social, une affaire de femmes ? On pourrait le penser, car toutes les associations d'insertion du Pays
Thur Doller ont des directrices ou des présidentes. « L'Alsace » a rencontré quatre d'entre elles.

Textes: joseph Peter

Ce qui marque d'emblée 1 rencon-
tre avec quatre dirigeantes d'asso-
clations d'insertion du Pays Thur
Doller, c'est la compétence, la
solidarité, la complicité affichiées
pour converger wers un objectif
commun, celui de linsertion par
activité économique. « Ensemble,
nous sommes plus fortes, il n'y o
pas de notion de concurrence enfre
nos entités, nous devons relever le
défidu retour d lemplol et oider des
personnes en difficulté & reprendre
confiamce en soi =, déclare Isabelle
Foulon, directrice du chantier d'in-
sertion Epicéa de ViewsThann,

Noble dessein que celul qul consis-

te & proposer plus qu'un contrat de .

travail, une formation & un métier,

d"un savoir-étre ot une aide & la ré-  droite)
solution de problémes sociaux péri-

ces humaines d'Epicéa.

L'organisation d'une journée de
travafl des dirigeantes intégre aus-
sl la gestion de la famille. » Nos
maris sont sollicités pour s‘occuper
des enfants et de guelgues petites
téches quotidiennes », ajoute Anne
Hartmann. La encore, |a solidarité
est de mise. Une bonne note est
d'ailleurs attribude aux différents
conjaints respectifs, il y a unanimi-
té des dames sur la question,

Lutilité des structures d'insertion
dans notre société n'est plus a dé-
montrer. Il est un fait, elles sont
toutes dirigées par des femmes.
Ainsi, I'association Patrimoine et
emplol dans la vallée de la Thur est

phérigues. = Nous sommes des
dirigeantes d'entreprises soumises
oux régles dume entreprise clossi-

présidée par Denise Arnold at 'as-
' 3 sociation des Jardins de Wesserling
l'acquisition d"un savoirfaire ou  Carine Barral, Anne Chanel, isabelle Foulon et Anne Hartmann (de gauche & par Georgette Tacquard,
Phote UAbsace/| P
« Lo femme serait 'égaie de 'hom-
des présidents concernés. = Nous | Bonne note me le jour 06, & un poste impor-
devons travailler en synergie avec | aux conjoints tant, on désignerait une femme
nos conseils d ‘administrations, dé- incompétente », disait Francoise
cliner et porier j un = Nous de nos weeux lo Giroud le 11 mars 1983, Nous ne

que mais oussi g la gestion particu-
ligre d'une association », souligne
Anne Hartmann, directrice de 'as-
sociation Agir pour ['smplal.

Laf ion scolaire et p

projet ambitieux, ou profit de nos
Salariés én insertion », précise aves
eonviction Carine Barral directrice
des Jardins d'lcare. « Une bonne

nelle, l'expérience de ces quatre di-
rigeantes leur valent la confiance
des conseils dadministration et

dose de militonti: de l'engoge-
ment et du courage nous sont bien
utiles pour décliner nos actions
quotidiennes », ajoute-telle.

mantée en compétence des con-
seils d'administration respectifs.
La gestion de nos structures doit .8
réaliser par commissions de com-

SOMMEs pas encore a cette époque
que Mmé Giroud appélait de e
vee... Les dirigeantes des associa-
tions dinsertion sont les bonnes

pétencesafin de au mieux

au bon poste, avec le

aux bésoins des p;mmnrs en por-
cours d'insertion =, souligne Anne
Chanel, responsable des ressour-

niveau de compétence requis, 'ex-
périence, la passion... et le sourire
en plus.

Isabelle Foulon, 53 ans, est directrice du chan-
tier d'insertion d'Epicéa 3 Vieux-Thann. Elle a
commencé 3 I"3ge de 24 ans comme béndvole
A la fondation de 'abbé Pierre. Ensuite sala-
rife, puis resp ble d'une

Emmads, elle a obtenu une licence en mana-
gement. Elle dirige Epicéa depuls 2012.

La spécialité d"Epicéa est l'entretien des espa-
ces verts publics et privés. Grice 3 une diversi-
fication de ses activités, consiruction de murs
en pierres séches, nettoyage des surfaces
extérieures et récemmaent des travaux en viti-
culture, Epicéa présente une solide ramure et
est blen enraciné dans le Pays Thur-Doller, Le
2éro phyto obligatoire depuis 2017 pour les
collectivités locales oblige les gestionnaires

publics 3 désherber sans produits chimigues.
donc de fagon manuelle. Cecl permet a Epicéa
d'assurer un wolume de travail satisfaisant
pour ses salariés en insertion en toutes sal-

Le monde de 'insertion, par hasard
e

sons, Un potager solidaire autogéré par les
salariée 2 ause vu le jour en 2016, & Vieux
Thann. Le chantier d'insertion Epicéa emploie
46 salariés par an. La structure salarie aussi
quatre encadrants techniques et trois person-
nes aux postes admintstratifs.

Isabelle travaille avec Anne Chanel, 38 ans,
mire de trols enfants et redponsable des
ressgurces humaines Elle est également char-
gée de I'accompagnement des salariés en
parcours d'insertion, en lien avec les entrepri-
ses classiques et les collectivités locales,
Aprirs une licence puis un Deug de droit, Anne
Chanel découvre par hasard le monde de
linsertion. Elle y travaille depuis quatorze
ans,

Engagée

et militante

Carine Barral, 40 ans, est mére
de trois enfants et directrice des
associations Icare 3 Sentheim
et du Tréfle rouge & Un-

Carine Barral.  Photo Lalsace/),

gersheim. Aprés quinze ans en
tant que formatnce dans l'ac-
compagnement des personnes,
elle acckde au poste de direc-
tion. Elle se dit engagée et mili-
tante. Assurément, elle lest.
Elle est également vice-prési-
dente de ['Ursiea, le réseau des
entrepreneurs solidaires d'Alsa-
ce.

= Chez Icare, lo devise est ; ['in-
sertion c'est nos oignons. Un
slogan qui colle parfaitement &
la vocation de ces deux associa-
tions spécialisées dans le marai-
chage biologique. Les deux
structures réunies emploient
chacune 25 personnes, soit 50
postes & équivalent temps
plein, qui concernent 100 per-
sonnes par an. Chez Icare, I'ob-
fectif est de développer Faccés &
une alimentation bio locale ot
solidaire. Un progromme ambi-
tieux destiné ow plus grand
nombre, qux écoles, aux parti-
cullers et oux collectivites, sous
forme de 500 paniers de Egu-
mes bio dans le Haut-Rhin, »

« Les valeurs humaines
prédominent »

Anne Hartmann, 37 ans, est mére de
deux enfants et directrice d Agir vers
Femploi & Thann, Aprés un diplome
d'études supérieures en gestion, elle

Agir vers l'empioi salarie 230 person-
nes par an, ['équipe d ‘encadrement
est constituée de neuf femmes, l'en-
semble constitue une activité de 35

s en équivalent temps

a intégré le monde de [ par
I biats de ['accompagnement de per-
sonnes en difficulté, puls aaceédéala
fonction de direction_ Elle a quatorse
;nndrs d'expérience professionnel-

Quatorze ans

| d'expérience
w Travailler dons ce domaine est un
choix die wie 0l la prise en comple des
violeurs humaines prédomine. Le con-
m:l irmwdqwl“oqmanm

Loceasion aussi pour eux d'oppren
dreunmétieret de sesocioliser. Notre
associotion o deux secteurs d'oetivi-
té ; le nettoyage de locoux et les tro-
voux ménagers gui forment lactivité
principale, puts lentretien des espa-
ces verts. 70 % des solariés en par-
cours d'insertion sonf des femmes,

plein_ »

Anne Hartmann. Photo Ukkace/) P



La solidarité a été le maitre-mot de
la 7¢ édition de la remise des prix de
la fondation Passions Alsace, jeudi
soir au Séchoir & Mulhouse. Pour
Guillaume d’Andlau, président et
créateur de [a fondation, « l'activi-
té des associations est la démons-
tration vivante de la solidarité en-
tre les personnes au profit d'un
bien commun. C'est pour cette rai-
son que notre fondation souhaite
une fois de plus mettre en avant
des actions de solidarité remarqua-
bles sur notre territoire, Nous som-

LALSACE

| FONDATION |

Passions Alsace : huit
associati_ons récompenseées

La fondation Passions Alsace a mis a I'honneur, jeudi soir au Séchoir a Mulhouse,‘ huit associations pour leur
engagement. Les lauréats se sont partagés 18 000 €

1ER JUILLET 7018

Hult associations ont été mises & ’honneur jeudi soir.

mes une vitrine de belles actions. » .

« Soutenir les
initiatives de qualité »

Olivier Chapelle, rédacteur en chef-

du journal L’Alsace - qui soutient la
fondation depuis sa création en
2009 -, a insisté sur « la nécessité
de créer du lien sur le territoire. Il
est important pour nous de faire
savoir ce que vous faites afin de
donner des idées & d’autres. Nous
allons continuer a étre a vos cétés,
car il'y a toujours de beaux pro-
Jetsi i

Pour la campagne « Avangons en-

semble 2017 », trente dossiers de
candidatures avaient été envoyés
de toute ’Alsace, 19 ont été présé-
lectionnés et finalement huit ont
été retenus (L’Alsace du 10 décem-
bre). Les internautes ont ensuite
départagé les huit associations -
3556 votes ont été enreqgistrés - sur
le site internet de Passions Alsace.
« Ces actions sont emblématiques
de ce qui se passe sur le terrain,
dans différents secteurs. Elles mon-
trent la diversité de la solidarité et
ses différents champs d’application
dans la société», note Guillaume
d’Andlau.

Le président a rappelé que la fonda-
tion fonctionne grace a des bénévo-
les. « Nous rencontrons des diffi-
cultés a trouver du mécénat et,
pour linstant, les collectivités
n’adhérent pas d nos actions. Et la
suppression de I'ISF fait aussi bais-
ser nos dons, » Il lance un appel

pour |3 création d’un maillage pé-

renne afin de toujours pouvoir con-

® le 1v prix (3000 €) a été
attribué a l'action Dansez les
filles de la M|C de Wittenheim,
qui a réuni 333 participants
pour un spectacle qui a regrou-
pé dix styles de danses diffé-
rents en 28 ballets.
® Le 2¢ prix (3000 €) concerne
Medimoov-Gueb'Vie-l'air Gue-
bwiller : le personnel de |'Ehpad
Les Erables a mis en place des
jeux vidéo interactifs,
® Le 3¢ prix (2500 €) est revenu a
. La: Fabrique de: bour i
’ n-mpp‘.li% a_ses 256 me s
abonnés, mutualisatlun
d’ateliers, de machines, de ma-
tériels et de savoir-faire dans de
nombreux domaines techni-

ques.

® Le 4¢ prix (2500 €) a été décer-
né a l'association Nord Thédtre
a Saint-louis, ﬂui orgamse un
atelier thédtre de dix jours pour
des personnes autistes, en al-
liant mouvement et musique,

Les huit lauréats

Photo L'Alsace/Hervé Kielwasser

tinuer a soutenir les associations.
« Dans notre région l'initiative pri-
vée est importante, elle permet de
faire émerger de nouvelles idées. Il
faut continuer d soutenir des initia-
tives de qualité. »

Sabine HARTMANN

I SURFER Sur |e site internet
www.fondationpassionsalsace.com

dans le but d'une représenta-
tion a Noél prochain. ]
& La 5¢ prix (2000 €) a été attri-
bué 3 l'association Epicéa de
Thann, pour I'équipement d'un
otagef solidarre a Vieux-
le cadre d'un chan-

rﬂoﬂ
o Le 6= prix (2000 €) a été remis
a I'Association du consistoire is-
raélite du Bas-Rhin, pour un pro-
let dart contemporaln ans
anclenne synagogue de.
‘Reichshoffen. =2,

“-l. ?‘wrix W =
la‘sso ation e terre

a Strasbourg qui propose un
atelier théatre pour les person-
nes handicagées mentales.
® Le 8¢ prix (1500 €) est revenu a
I'association strasbourgeoise
Allez les filles (ALF) qui propose
des activités d’éducation physi-
ue, notamment de la boxe
an;aise destinées aux fem-
mes de tout age.

L'ALSACE

Emploi
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un partenariat

gagnant-gagnant

Pole emploi, a Thann, et les six structures d’insertion par l’activité économique (SIAE)
du secteur Thur et Doller ont signé des conventions de coopération.

Dans un contexte ol 'embel-
lie économique ne profite
toutefois pas a toutes les
catéqgories sociales, Pale em-
ploi, a Thann, et les six struc-
tures d’insertion par l'activi-
té économique (SIAE) ont
signé, mardi dernier, des
conventions de coopération a
destination des publics de-
mandeurs d’emploi les plus
fragiles du territoire Thur et
Doller.

« |'ai connu des territoires
moins enthousiastes pour
soutenir les personnes éloi-
gnées de l'emploi oi I'aspect
humain n’est pas pris en
compte de la méme manié-

re », reconpait Lamia Idir.
Responsable d’équipe a Pole
emploi Thann, elle quittera
son poste en fin de semaine
pour prendre la direction de
['agence Pole emploi de Gue-
bwiller.

C'est le deuxiéeme départ
aprés celui de Frangois Pi-
card, parti pour diriger
I"agence de Colmar. Bénédic-
te Bacqg lui a succédé le
1¢ octobre en tant que direc-
trice de Pole emploi.

Autant dire que l'agence de
Pole emploi de Thann est
actuellement a la croisée des
chemins.

Apres la Franche-Comté, Bé-

Les structures d’insertion du secteur

Un tour de table a ensuite permis de comparer les fiches signa-
létiques des diverses structures d’insertion du bassin d’emploi
du secteur Thur - Doller a savoir, Agir vers ['emploi, Epicea,
Icare, Inser emploi, Jardin de Wesserling, Patrimoine et emploi.
Leur bilan annuel selon leur typologie et leurs résultats est trés
contrasté : aménagement d'espaces verts pour Epicéa avec un
recrutement record de 37 salariés (parcours moyen de 14 mois
et 8 sorties « dynamiques »), rénovation du patrimoine et
jardinage, maraichage pour deuy structures implantées a
Husseren-Wesserling. « Nous allons créer une direction com-
mune pour faire face aux problémes de gestion », annonce
Dominique Tomasini, président de Patrimoine et emploi.

Agir vers I'emploi, spécialisé dans le nettoyage, les espaces
verts et la manutention, couvre les deux vallées avec des
résultats encourageants : 77 salariés et 22 retours a l'emploi. ,
Méme constat chez Inser emploi (Cernay) tourné vers le sec-
teur de l'industrie. Pour Carine Barral, directrice d'lcare, l'an- .
née écoulée a été sombre en ce qui concerne le retour a I'em-
ploi. Lastructure, implantée a Sentheim et spécialisée dans le
maraichage, se heurte, elle, a des difficultés de mobilité (trans-
port des paniers} et de qualification pour accompagner ses 52

salariés.

Mé‘fgﬂw

Bénédicte Bacqg, la nouvelle directrice de Pdle emploi, et
Dominique Tomasini, président de Patrimoine et emploi, ont

signé la convention,

nedicte Bacq a rejoint Alsace
il y a plus de deux ans. Elle
habite dans le Val de Villé, En
poste depuis quinze jours a
Pole emploi Thann, la direc-
trice a pu constater le dyna-
misme des six SIAE du terri-
toire.

Ces structures sont toutes
conventionnées par ['Etat
afin d'accompagner les pu-
blics les plus en difficulté
d’insertion professionnelle et
cela sous couvert d'un agré-
ment de vingt-guatre mois
délivré par Pdle emploi. En
2017, 'agence Pdle emploi
de Thann a délivré 134 agré-
ments aux six structures d’in-
sertion du territoire.

Une embellie

« Ces conventions, signées
entre Pole emploi et les struc-

Phote L'Alsace/M.T.

tures, pourront ainsi mettre
en synergie leurs offres de
service réciproque », indique
la directrice.
Pour sa part, Lamia Idir a
confirmé 'embellie relevée
actuellement dans le bassin
d'emploi Thann-Cernay : di-
minution de 2,8 % des de-
mandeurs. Principaux bénéfi-
ciaires : les jeunes de - de 25
ans. En revanche, la part des
+ de 50 ans dépasse les
28,6 %.
« Les personnes liées par ces
conventions locales sont esti-
mées a 1213 au 31 aolit 2018.
Leur part a diminué en deux
ans (-1,5 %) et représente
environ le quart des deman-
deurs inscrits @ Thann... »
souligne Lamia Idir. C’est
pourquoi l'insertion reste un
levier important.

Michel TSCHANN
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