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Le chantier d'insertion EPICEA finit I'année 2017 avec un résultat économique
positif. Certains pourraient dire que dans ce chantier d'insertion seul compte le
résultat de I'activité économique. On pourrait penser qu'EPICEA se comporte
comme une entreprise ordinaire ou le seul curseur serait le taux d'augmentation
de son chiffre d'affaires. Ceux qui le pensent ont peut-&tre raison, mais qu’'d
moitié. lls ont un peu raison car EPICEA veut avoir un comportement
d'entreprise, avec des valeurs d'entreprise, avec des exigences d'enfreprise.
Ensemble, conseil d’administration comme les salariés permanents, c'est ce
que nNous vyoulons, parce que Nous Savons que si NoUs ne Nous comportons pas
comme une entreprise, nous préparons mal les salariés en insertion, en
particulier les plus jeunes, & se projeter dans une entreprise, & en accepter les
codes et les obligations. Mais non, et je le dis avec force, I'efficience
économique n'est en aucun cas un curseur pertinent de notre activité. Le seul
qui compte pour nous est celui de I'avenir des salariés en insertion. Cet avenir
est d’abord professionnel. Il est aussi social, il est également sur la qualité de vie.

A EPICEA, ceux qui parlent de leurs soucis administratifs, voire familiaux sont
aussi accompagnés.

En ce qui concerne la qualité de vie, en 2017 nous avons démarré notre
potager solidaire. La production a été conséquente et de grande qudalité. Les
tomates étaient superbes, les courgettes abondantes, les salades goUteuses.
Ceux qui ont participé aux cultures ont vu leurs efforts récompensés par de
beaux légumes qui ne leur ont rien colté et qui leur ont permis de manger
sainement. Je voudrais ici remercier la vile de Vieux-Thann qui nous met &
disposition un terrain pour un loyer plus que symbolique.

Je rappelle que l'essentiel de la mission d'EPICEA concerne ['insertion
professionnelle. En 2017, avec un taux de sorties dynamiques de 61%, dont 4
personnes bénéficient aujourd'hui d'un Contrat a Durée Indéterminée, EPICEA
a connu le meilleur résultat de son histoire. Ce n'est, je crois, pas un hasard.
C'est d0 pour une part a un contexte économique favorable, I'activité repart,
les employeurs embauchent. Tant mieux. C'est d0 aussi au professionnalisme de
notre équipe de permanents. Pour tous, mais en particulier pour les encadrants,
étre agent d’'insertion est une compétence qui s'apprend essentiellement “sur
le tas ". C'est par I'expérience, par I'ancienneté qu'ils aident mieux & construire
un projet professionnel. Cette ancienneté est I'un de nos meilleurs atouts.
Pour cela il faut que chacun se sente bien dans I'entreprise.

2018 est maintenant bien engagée. Notre effectif est de 31 salariés en insertion.
Notre carnet de commande est bien rempli, pour chacune des 4 saisons. Nous
poursuivons la route. Nous aimerions que notre bateau jette son ancre dans le
port d'un monde sans chdmeur. Mais nous savons que ce port est encore trop
loin et qu'il nous faut continuer, sans reléche, a remettre des hommes et des
femmes sur le chemin, les encourager & se projeter dans un avenir plus souriant,
ou le fravail a du sens, ou la tdche accomplie est source de fierté, ou I'on
refrouve la confiance en soi.

Francois HUBERT, Président



EDICEA, CeST auor

EPICEA est une association créée le é novembre 2001, pour porter un chantier dinsertion par
l'environnement sur le territoire du Pays Thur-Doller, & destination des collectivités et assimilés (bailleurs
sociaux, ONF, SNCF, M2A, efc.). Ses activités ont démarré en juin 2002.

Un chantier d'insertion

C'est faire fravailler des personnes en difficulte éligibles a I'agrement |IAE (Inserfion par I'Activité
Economique) : bénéficiaires du rSa, travailleurs handicapés, jeunes avec un niveau infra V, personnes de
plus de 50 ans, etc. sur des activités qui représentent aujourd'hui une charge pour les collectivités ...

... fout en les accompagnant dans le cadre de leur insertion socio-professionnelle (résolution de
problématiques sociales, projets professionnels, accompagnement vers I'emploi).

-. har I'activité économinue

- Entretien, nettoyage et aménagement d'espaces verts, naturels et urbains :
Débroussaillage, tonte, taille, élagage, abattage, entretien de berges de rivieres, ramassage de
feuilles

- Entretien et déneigement des quais des gares et autoports

- Descente de bois

- Ramassage de papiers

- Broyage de déchets verts

- Distribution d'imprimés pour les collectivités

Les membres du Conseil d'Administration au 31/12/17

Marcel CLAERR, Président Honoraire
Daniel KELAI, Président Honoraire
Marie-Catherine BEMBENEK

Frangois HUBERT, Président Phili LANSUCKI

Freddy GILCK, Vice-Président Jegﬁﬁiul OMEYER

Guy STAEDELIN, Trésorier Joseph PETER

Francois HAAN, Secrétaire Jean-Francois SCHUFFENECKER
André SCHWALD

L rrISSION G'INSERTION SOCIO-PROFESSIONNE

Pour favoriser I'insertion sociale et professionnelle des personnes accueilies au sein du chantier d'insertion,
les différents moyens mis en oeuvre sont les suivants :

¢

L’encadrement du personnel en insertion sur chantier, c'est un (ré-)apprentissage des régles liées
aux absences, retards, hygiéne et sécurité (savoir-étre).

L'apprentissage technique en enfretien et aménagement d'espaces verts et naturels, c'est un
enseignement de connaissances techniques et gestes professionnels (savoir-faire).

L'accompagnement professionnel interne, c'est une aqide individualisée & la recherche d'emploi
ou de formation : définition du projet professionnel, aide & la rédlisation de CV, de letftres de
motivation, de candidatures spontanées, conseils sur I'organisation de la recherche, entrainement aux
entrefiens d'embauche, mise en place de formations individuelles en lien avec le projet professionnel,
de stages en entreprises, efc.

L'accompagnement social interne, c'est une aide individuclisée & la résolution de problématiques
sociales qui représentent un frein & 'emploi : mobilité, santé, aide & la gestion de budget, échelonnement
de dettes, justice, demande de reconncissance de tfravailleur handicapé ou demande d'orientation
professionnelle en milieu protégé, etc.

L'6Quipe des perManents

De gauche a droite :

Anne CHANEL Responsable ressources humaines et accompagnant professionnel
Isabelle FOULON Directrice

Valentin HALLER Assistant technique

Astrid FILLINGER Secrétaire comptable et accompagnant sociall

Grégory BERGER Encadrant technique

Frank SCHOFFE Responsable technique

Laurent LOPES Encadrant technique

Alain KIPPELEN, Encadrant technique, a renforcé I'équipe d'avril & octobre 2017.
Benjamin FIEULAINE, Encadrant technique, était présent de janvier & juillet 2017.
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X 46 salariés en insertion
Nos partenaires

DIRECCTE Grand Est — Unité Départementale 68
Conseil Régional d'Alsace

46 salariés en inserfion étaient présents tout ou partie de I'année 2017, sur des postes d’'Agent
d’entretien des espaces verts sous Contrat a Durée Déterminée dit d'Insertion de 24h/semaine.

Conseil Départemental du Haut-Rhin

Fonds Social Européen

Communauté de Communes Thann-Cernay

Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin
Fondation FAPE EDF

Fondation SNCF

Passions Alsace

Mobilité Mod'Emploi

P&le Emploi de Thann

Maison de I'Emploi et de la Formation Thur-Doller

Mutualité Sociale Agricole et ASFORM

Espace Solidarité Thann, CCAS, Mission Locale Thur Doller, CIAREM
URSIEA, FNARS, CAAA, FAFSEA

Syndicat Mixte du Pays Thur Doller

Syndicat Mixte de Thann - Cernay

Syndicat Mixte du Secteur 4

Services Pénitenticires d'Insertion et de Probation du Haut-Rhin
Cultures du Ceeur 68

SIAE du Pays Thur Doller

Communes et collectivités du Pays Thur Doller :

Communes de Bitschwiller-les-Thann, Cernay, Kruth, Roderen
Saint-Amarin, Steinbach, Thann et Vieux-Thann

Communauté de Communes Thann-Cernay

Conseil Départemental du Haut-Rhin, Unité Routiere Thann - Masevaux

Entfreprises et associations :

AAPPMA Haute-Thur, Alsabail, Ambiance et Style, Autoport de Sausheim
Blanck, Cap Vers, Carrosserie Brunner, Clinique Vétérinaire Brunner
CISEP, Comité du Hartmanswillerkopf, Consistoire israélite du Haut-Rhin, COVED
Elagage et Paysage du Haut-Rhin, Ets Scheubel

La plateforme maison de I'emploi du Pays Thur Doller

Office National des Foréts, Paroisse Catholique de Thann

Pble Santé du Blosen, SCI Elisabeth et Joseph, SCI du Panorama

SCI Scheidecker, SCI TFL, SCM Cardio, SNCF, Supermarché Match
Syndicat mixte du Pays Thur Doller, Syndicat mixte du Secteur 4

Syndicat mixte Thann-Cernay, Entreprise TFM

Syndics de copropriété et bailleurs sociaux :
Agence Thomas Liehr, Citivia, Clos du Verger, DOMIAL-Habitat Familial d'Alsace
Office Public de I'Habitat, Nexity, Sasik, SCI Aliziers, SCI Elba, SDC Clos Saint-Jean

Sur ces 46 salariés, il y avait 38 hommes et 8 femmes.

Sur ces 46 salariés, il y avait (critéres cumulatifs) :
- 16 allocataires du rSa socle
- 13 allocataires de I'ASS
- 11 jeunes de moins de 26 ans
- 9 personnes avec une RQTH
- 8 personnes sans emploi de 50 ans et plus
- 20 Demandeurs d’Emploi de Longue Durée
- 34 personnes avec un niveau CAP-BEP
-7 avec un niveau inférieur au CAP
-1 avec un niveau BAC et +

EPICEA a accueilli 25 nouveaux salariés en 2017.
La moyenne d'age des salariés en insertion présents était de 38 ans.

18% des salariés habitent la Communauté de Communes de Thann Cernay

Sur les 46 salariés présents en 2017 :
- 36 provenaient de la Communauté de Communes de Thann Cernay
- 9 de la Communauté de Communes de la Vallee de Sainf-Amarin
-1 hors Pays Thur Doller (déménagement en 2015)

Effectifs en insertion de janv. a déc. 2017

35 4
30 28 23 28 2
25 2 23
20 4 20

15 4 e Effectifs en poste

10 == == Nouveaux salariés

30 818 heures payées, soit 16.9 ETP

En 2017, le personnel en insertion a représenté :

- 30 818 heures payées, dont 37% & des allocataires du rSa

- 250 heures d'absences injustifiées et retards, c'est 237 de moins qu'en 2016 !
- 299 bulletins de salaire édités

- 1 800 € offerts en bons d'achat pour noél (pour 19 salariés et é enfants)



1988 heures de formation

501 heures en sécurité et prévention des accidents du travail et maladies professionnelles sur
les formations Sauveteur Secouriste du Travail (formation initicle et recyclage) et Prévention des
Risques liés a I'Activité Physique.

Ces formations ont été animées par I'ONF et financées par la MSA et la CAAA (via I'Asform
Alsace).

En matiére d'adaptation au poste de travail, 189 heures ont été réalisées sur une formation
Descente de bois, pour neuf salariés en insertion.

A ces 189 heures réalisées par un prestataire externe s'ajoutent des centaines d'heures dispensées
par le personnel d'encadrement.

1159 heures de formation ont été réalisées dans le cadre de |'accompagnement
professionnel et en lien avec un projet professionnel.

Nos salariés en insertion ont acceés au Programme de professionnalisation des salariés en insertion
de I'URSIEA (financement du Conseil Régional d'Alsace, Conseil Départemental du Haut-Rhin,
DIRECCTE et FSE). Dans ce cadre, 15 salariés en insertion ont suivi une ou plusieurs formations pour
un total de 1 068 heures.

Les 91 heures de formation restantes ont été réalisées avec un financement OPCA (FAFSEA).

446 heures ont été suivies dans le cadre d'une remise & niveau frangais / mathématiques aux APP
du GRETA (1 salariée).

Enfin, 93 heures ont été réalisées dans le cadre de I'accompagnement social : ¢ salariés ont
suivi une formation a I'Education budgétaire (Finances & Pédagogie).

316 heures de stage

En 2017, six salariés en insertion ont effectué un total de neuf stages (Périodes de Mise en Situation
en Milieu Professionnel), pour un total de 316 heures.

Les secteurs d'activité étaient les suivants : soins aux animaux, services A la personne, agriculture,
espaces verts et vente / commerce.

Pour sept d'entre eux, I'objectif du stage était la découverte d'un métier, ou la confirmation d'un
projet professionnel.

Un stage a été réalisé préalablement & une embauche en CDI.

Un stage a été réalisé dans le cadre d'une formation (Employé libre-service)

Fruit d'une réflexion menée en interne courant de I'été 2017 pour favoriser I'insertion du personnel en CDDI
accueili chez EPICEA, différents paliers horaires ont vus le jour en octobre 2017 : 24h/semaine, 29h/semaine
et 32 h/semaine.

Sile personnel en CDDI est systématiqguement embauché a 24h/semaine (c'est-G-dire 3 journées de 8 heures
par semaine), désormais les contrats pourront évoluer vers 29 h/semcine (3 journées de 8 heures + 5 heures le
vendredi) puis 32h/semaine (4 journées de 8 heures), fout au long du parcours d'insertion et jusqu'au terme
de 24 mois.

Les résultats attendus sont les suivants : travailler plus permet de rapprocher progressivement le personnel en
insertion du temps plein avec plus de pouvoir d'achat (et moins d'cides sociales) = FACTEUR d'INSERTION.
L'idée est que la perspective des différents paliers agisse comme un levier de motivation en stimulant
I'implication au sein du parcours d'insertion.

La mise en place des paliers horaires a impliqué la ré-organisation des horaires de travail, le vendredi apres-
midi n'étant désormais plus travaillé.
En septembre 2017, le Bureau de I' Association a validé la nouvelle organisation du travail, & I'essai.

Concrétement, le contrat de 10 salariés en insertion est passé de 24h & 29h/semaine au ler octobre 2017.
De maniére anticipée, 5 salariés étaient déjd passés de 24h & 32h/semaine durant I'été,

Depuis, aprés un premier recul de quelques mois, les critéres de passage d'un palier & I'autre ont été affinés.
Pour le personnel n'ayant pas le permis, I'obtention du code de la route est LA condition pour passer du
premier au deuxieéme palier (de 24h & 29h/semaine).

Et pour I'ensemble du personnel, tout comme pour le renouvellement du contrat, I'assiduité et I'implication
dans le parcours d'inserfion conditionnent aussi le changement de palier.

Le passage au deuxieme palier (29h) ne pourra se faire au plus t6t qu'apres la durée de quatre mois du
contrat initial. Le troisiéme palier (32h) ne concermnera sans doute qu'une minorité de salariés.

Cette nouvelle organisation engendrera un nombre de salariés réduit, tout en gardant le méme volume de
18 ETP annuel.

Les résultats en terme d'insertion ne pourront sans doute étre évalués qu'aprés plusieurs mois de recul, &
I'horizon 2019.

61% de sorties dynamigues

26 salariés en insertion sont sortis de la structure en 2017, dont 22 aprés au moins 3 mois de présence.
Pour le calcul du résultat d'insertion, 4 sorties sont retirées des statistiques : 2 ruptures
anticipées du contrat pour faute grave et 2 congés de longue durée (maladie).

Sur 18 salariés sortfis :

- 4 sorties dans I'emploi durable (CDI)
- 7 sorties en emploi de fransition (CDD de mains de six mois)
- 0 sortie positive

soit un résultat de sorties dynamiques de 41 %.

Pour les 7 autres personnes : é sont demandeurs d'emploi et pour 1 salarié, nous n'avons pas de nouvelles.
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EPICEA d’'ahord au service des collectivités territoriales

Un chifire d'affaires de 378 093 euros Evolution du chiffre d'affaires Pour la Communauté de Communes Thann-Cernay :

SR 25 652 € 378 (93¢ 40% du chiffre d'affaires provient de Thann, 26% de de la CCTC, 17% de Cernay, 7% de Steinbach,
En 2017, le chiffre d'affaires est de 343 26°€ 5% de Vieux-Thann, 3% de Roderen, 2% de Bitschwiller-lés-Thann.
378 093 €, c’est 8.4% de plus qu’en A00G00°E
2016.

Pour la Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin :

71% du chiffre d'affaires provient 200000€ 1
des confrats annuels et 29% des 2 communes ont fait appel aux services d'EPICEA en 2017 : Kruth et Saint-Amarin.
confrats ponctuels. 100 000 € |

0€ -

2015 2016 2017 Répartition du chiffre d’affaires 2017 par type de chantiers

Ramassage de papiers : 38 710 €
Distribution imprimés : 14 145 € 10%

Répartition du chiffre d'affaires 2017 par type de clients 4%

Communauté de Communes O Associations - Entreprises - Syndicats mixtes, etc.
Thann-Cernay 199 019 € 19%
Communes CCVSA
Gestionnaires de 7% 1% o ?:;nzr(?znes Pays Thur Doller
logement
18%, -3 > O Gestionnaires de logement
& D 69014 € Ep s
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B Communavuté de Communes Thann-Cerna N
27 870 € Y Entretien gares SNCF et

déneigement : 70 272 €

: 67%
OCommunes CCVSA

21% Assacistions, Entrpiices, 2965¢ Entretien : tonte, débroussaillage, taille, élagage et abattage, broyage : 254 966 €
Communes Pays Thur Doller Syndicats mixtes, etc

L'entretien des espaces verts a généré un chifire d’affaires de 254 966 €

L'entretien des espaces verts reste notre cosur de métier. En 2017, on constate que le chiffre

53% du chiffre d'affaires provient des associations, entreprises, syndicats mixtes, efc.

28% du chiffre d'affaires provient de chantiers des communes et Communautés de Communes du d’affaires réalisé est supérieur & celui de 2016 (250 744 €). Pour autant, la part du chiffre d'affaires
Pays Thur Doller. concernant cette activité est sensiblement inférieure (67% contre 72% en 2016).
18% du chiffre d'affaires provient des gesfionnaires de logement et 1% des chantiers des Ceci s'explique par le fait que deux autres activités ont exigé plus d'heures de fravail, a savoir :

communes de Kruth et Saint-Amarin.

* L’enfretien des points d’arrét ferroviaire pour la SNCF (chiffre d’affaires en hausse de 3% par rapport
a 2016 avec un delta financier de 14 K€)

Sur les 199 019 € du chiffre d'affaires généré par les associations et entreprises, 35% concerne

des chantiers de la SNCF et 20% concerne les chantiers de la COVED. * Le ramassage des papiers (chiffre d'affaires en hausse de 2%, avec un delta financier de 10 422 €
de plus qu'en 2016 1)



Adel - “Jai signe i COI T

Adel Dharouf a été embauché le Ter mars 2015.

Ce sportif de 27 ans est reconnu Travailleur Handicapé lorsgu'il
integre les équipes d'EPICEA.

Il a effectué des missions pour I'association intérmédiaire AGIR
entre 2012 et 2014 en entretien d'espaces verts et manutention.
Bien que possedant un CAP de Carreleur mosaiste, il ne
s'épanouit pas dans ce domaine et réve de nature.

Les débuts sont un peu difficiles et Adel multiplie les retards. Son
téléphone portable est aussi confisqué de temps en temps.
Patiemment et malgré son handicap, il apprend les bases de
I'entretien des espaces verts ; la tonte, le débroussaillage, la
taille, le désherbage.

Parce qu'Adel est courageux, il devient un bon élément, foujours assidu et volontaire.

Un premier stage & I'Entreprise Adaptée St-André de Cernay confirme son projet professionnel.
Apres avoir suivi une formation courte a la Descente de bois en viticulture et passé tout un hiver
dans les vignes, il réalise un stage a I'Entreprise Adaptée CAP VERS de Rouffach.

Le stage est concluant, Adel nous quitte le 30 avril 2017, aprés un parcours d'insertion de vingt-six
mois.

Apres un CDD, il signe un CDI & la fin de I'été 2017.

[Extraits de I'interview réalisée le 01/03/2018]

Adel, parlez nous de votfre emploi actuel.

Je travaille chez CAP VERS en qualité d'ouvrier depuis mai 2017. J'ai signé un CDI en
septembre 2017. Je travaille a temps plein.

En hiver, je fais des fravaux de descente de bois et d'entretien dans les vignes. Le reste de I'année,
des fravaux d'entretfien d'espaces verts.

Adel, qu'est-ce que le parcours chez EPICEA vous a apporté 2

J'ai réussi & arriver & un point que je n'aurais pu imaginer : le CDI !

J'ai été soutenu et aidé carj'ai des difficultés et je prends du temyps pour faire les choses bien.
Aujourd’hui ca a changé, j'ai augmenté mon rythme de travail.

Et ca me fait plaisir de voir mes anciens collegues dans les vignes !

Est-ce que vous conseilleriez EPICEA & quelqu'un 2
Bien sOr I C'est un bon commencement pour quelqu’un qui veut travailler dans le domaine des
espaces verts parce qu'on y est formé.

Adel, si vous deviez qualifier EPICEA en trois adjectifs ¢
- un lieu d'apprentissage
- motivant pour le personnel
- on peut tout réussir et décrocher un travail quand on est sérieux

[lanuel - “AvanT, je ne laissais alier ..

Manuel FERREIRA DE LIMA a été embauché le 1er mars 2016.
Originaire de Willer-sur-Thur, Manuel intégre les équipes d'EPICEA
a 45 ans.

Ce sont les voitures qui intéressent ce passionné de mécanique, ...
et la conduite |

Il posséde le permis B depuis longtemps et a exercé les métiers,
enfre autres, de chauffeur-livreur, livreur-monteur et ouvrier-
chauffeur.

Rapidement, méme si Manuel a démontré des aptitudes &
I'entretien d'espaces verts, c'est dans 'atelier d'EPICEA qu'il
passe ses journées car la mécanique, il adore !

Pourtant, dans le cadre de I'accompagnement professionnel, les
recherches d'emploi en garage auto / moto / agricole ne
donnent rien car Manuel n'a pas de dipldme en mécanique ...

Il suit en septembre 2017 la formation courte Chauffeur-livreur déménageur.

Quelques jours apres la fin de la formation, il nous quitte pour une mission intérim chez Peugeot,
aprés un parcours d'insertion de dix-huit mois.

[Extraits de I'interview réalisée le 27/02/2018]

Manuel, parlez nous de votre emploi actuel.

Je suis Préparateur polyvalent chez PSA depuis octobre 2017. Je travaille de nuit, du lundi au
vendredi, a temps plein.

Je teste les voitures.

Dés la prise en charge de la voiture, je vérifie les rétroviseurs et les lumieres intérieures. Ensuite, sur
pont, je regle le volant avec la balance et le parallélisme.

Enfin, je teste la vitesse de la voiture et le freinage ABS.

En ce moment, c’estla DS7 ! Il y a une bonne ambiance au boulof.

Qu'est-ce que le parcours chez EPICEA vous a apporté 2

La motivation I Avant, je me laissais aller. EPICEA m'a montré le chemin.

On m'a appris & répondre a une offre d'empiloi.

EPICEA m'a permis d’aller de I'avant. Et j'ai pu m'exercer & la mécanique !

C'est la formation Chauffeur-livreur déménageur qui m'a permis d'avoir le poste chez Peugeot,
j'en suis sOr !

Est-ce que vous conseilleriez EPICEA & gquelgu'un 2
Oui, ne serait-ce que pour la bonne ambiance !
Si c'était a refaire, je le referai sans probleme.

Manuel, si vous deviez qualifier EPICEA en trois adjectifs ¢
- on nous aide
- on ne nous laisse pas tomber, c’'est stimulant !
- on peut avoir des formations gratuites, c'est enrichissant



Les fondations NCE €T Passions Alsace onT souten
[ AMENCOEMENT du patager soliaaire

Coup$ At Cotwr

Selidaires 2017

LAUREAT FONDATION SNCF

EPICEA, parrainée par Philippe LANSUCKI, (membre du C.A. et cadre dirigeant d'unité & la
SNCF) a été élue Lauréat 2017 des Coups de Cceur Solidaires de la Fondation SNCF.

Le chantier d'insertion a recu 3 000 € en soutien & son projet de développement de potager
solidaire.

Le 30 novembre 2017, la cérémonie de remise des prix s'est tenue a la Gare de Strasbourg. Le
Président et la Directrice sont allés présenter le projet qui consiste & proposer gratuitement des
légumes frais et biologiques & tous les salariés en insertion qui s'engagent bénévolement dans
I'entretien et le suivi des récoltes du potager solidaire, situé sur un terrain loué a quelques pas
du chantier d'insertion.

Le prix décemé par la Fondation SNCF a permis d'engager les frais pour les tfravaux d'arrivée
d'eau sur le ferrain.

FONDATION

m |
Sous L'EGIDE DE LA FONDATION DE FRANCE

EPICEA a été retenue pour participer & |'opération « Avancons Ensemble » en
présentant le projet de potager solidaire et la nécessité d'y installer un abri de jardin pour le
prinfemps 2018. En collaboratfion avec les journaux DNA, I'Alsace et la radio France Bleue
Alsace, nous avons recueilli des votes électroniques des lecteurs, qui ont classé plusieurs projets
sur l'Alsace.

Cet engagement solidaire de masse a permis ¢ I' Association de récolter 2 000 € pour acheter
un abri de jardin !

Merci & tous pour votre participation.

Dotager solidaire - bilan q'une IEre aNnee fRucTueuse |

Ce ne sont pas moins de 900 heures qui ont été consacrées a la préparation, I'aménagement, aux
plantations et aux récoltes généreuses du Potager Solidaire !

L'équipe technique s'est chargée avec les salariés en insertion, sur temps de fravail, de sécuriser le site
en installant un enclos et un portail.

Le terrain a été débroussaillé, retourné, nourri avec du fumier de cheval et paillé pour éviter les
mauvaises herbes en frop grandes quantités.

Nous avons acheté les plants bios chez ICARE : courgettes vertes, jaunes, rondes, allongées, des plants
de concombres, de melons charentais, de pomme de terre, de rhubarbe, de poireaux, de piments,
poivrons et aubergines.

A cela, nous avons ajouté différentes variétés de pieds de tomates, du basilic, du thym, du persil ...
quelques plants de fleurs, de pastéques. Chicorée, salade frisée, laitue, ont également trouvées leur
place.

Des haricots et des petits pois ont été semés ... et tout a poussé au-deld de nos espérances !!

Cing salariés se sont vraiment investis
bénévolement au potager, en allant désherber
et arroser de maniere frés réguliere.

Un composteur a été installé, SUEZ a installé une
arrivée d'eau ; quand les salariés bénévoles
étaient dépassés par les mauvaises herbes, leurs
collégues sont allés sur temps de travail préter
main forte ...

Les récoltes ont été exceptionnelles et
continues de juin & octobre 2017. Plusieurs
dizaines de kilos de fruits et légumes ont été
récoltés et fransformés par les salariés
bénévoles.

En 2018, le Potager sera équipé d'un abri de jardin avec auvent, des gouttiéres seront installées avec
un récupérateur d'eau, et des toilettes seches seront installées pour apporter un minimum de confort
aux bénévoles.

Et place aux nouvelles plantations : échalotes, oignons, fraises mais surtout il y aura la mise en terre des
petits arbustes : cornouiller male et sanguin, fusain d'Europe, groseilliers a fleurs, lilas, noisetier, poiriers
et pommiers sauvages, sureau noir et viorne lantane, ainsi que des cassissiers, framboisiers, groseilliers
a grappe et & maguereaux.

Le bilan de cette 1ére année est vraiment satisfaisant. Tant sur le plan qualitatif que quantitatif. Nous
souhaitons que plus de sclariés participent et nous allons les mobiliser.

Ce projet devenu belle réalité a rencontré du succes également aupres de certaines fondations
d'entreprises, I'appui du programme LEADER et la participation du GERPLAN.

A ce jour, tous les investissements ont été financés & 100% et le budget restant permettra de faire
fonctionner le potager pour les deux prochaines années !



llerci michel !

L'an dernier & I'occasion du 15éme anniversaire il a été rappelé qu'EPICEA était né de la double
volonté de chefs d’entreprises et de responsables politiques.

Parmi ces derniers, Michel Habib a voulu EPICEA. Avec d'autres il lui a donné les moyens de
démarrer, sollicitant tous les élus du territoire. Il a porté EPICEA pendant 15 ans, rappelant sans se
lasser sa vraie et seule mission d'insertion. Il a été présent dans les mauvais jours lorsqu'il a fallu
prendre des décisions difficiles. A bon droit il peut étre fier du parcours d'EPICEA auquel il a toujours
activement participé.

Aujourd'hui Michel se réserve pour d'autres chemins.

Merci Michel, EPICEA te doit beaucoup.

(texte de Francois Hubert)

Lq QualT ae Vie au Travat

Depuis juin 2017, I'Instance Santé-Sécurité et Conditions de Travail travaille sur la qualité de vie au
travail.
Un qguestionnaire avait été remis a tous les salariés avec réponses anonymes, et collecté pour
évaluer ce qui, selon chacun, reléve de bonnes conditions de fravail, et améliore la qualité de vie
au fravail.

- I'acceés & la formation et aux stages pour 11 salariés

- I'accompagnement professionnel pour 11 salariés

- I'aide au permis pour 7 salariés

- les horaires pour 7 salariés

- la bonne ambiance de travail pour 3 salariés

- I'entente entre collégues pour 3 salariés

- le matériel pour 1 salarié

- la mise a disposition d'un réfrigérateur

- I'octroi de bons d'achat pour noél

- la fourniture de casquettes / bobs, polaires, bonnets, lunettes de soleil etc

- I'accés au potager solidaire avec légumes gratuits

- I'échauffement matinal de 10 minutes

- I'investissement en matériel électroportatif

- le renouvellement régulier des véhicules

- la possibilité de passer & 32h de travail par semaine

- I'aide au covoiturage

- la panoplie d'EPI remise & chaqgue salarié

Ce qui pourrcit étre amélioré :

- I'ambiance (le sourire du matin) pour 8 salariés

un équipement plus adapté pour 7 salariés

la communication pour 5 salariés

- un salaire plus élevé pour 3 salariés

plus de matériel individuel / unique (débroussailleuse) pour 3 salariés

1

Au ler octobre 2017, aprés validation du Bureau de I'Association, les horaires de travail ont été
modifiés permettant aux salariés de terminer la semaine le vendredi & 12h30.

Des horaires d'été seront appliqués du ler juin au 15 septembre de chaque année afin d'éviter
I'exposition aux fortes chaleurs.

[ouT bequ, TouT neut

Le site Internet d'EPICEA a été entierement repensé et rénové.

Un site est le miroir et le reflet d'une activité ; l'insertion n'échappe pas a I'évolution
quotidienne, et il était urgent pour EPICEA d'afficher une vitrine dynamique de ses activités
d’insertion professionnelle.

Confié a I'agence BTCOM de Cernay, notre nouveau site fait la part belle aux photos et vous
fera découvrir le Chantier d'Insertion différemment, avec une information tenue a jour.

Il ne vous reste plus qu’'da vous connecter sur www.epicea-alsace.fr |

ADRES [ ans ... e Chantier G INSERTioN affiRrie UNE VRGie MaTURIT.

Juin 2002 - juin 2017

Il y a 15 ans, par la volonté d'Elus et de
Chefs d'Enfreprises, EPICEA s'installaif sur le
Territoire Thur-Doller pour tenter de contenir
le chémage.

Ce n'est pas vraiment un succés d'avoir 15
ans, si I'on sait que le but d'un chantier
d'insertion serait de dispardaitre, pour laisser
place & I'emploi et la prospérité.

Mais avoir su  durant quinze ans
accompagner prés de 280 personnes et
étre tfoujours un acteur dynamique et
incontournable de l'insertion, c'est une
réussite dont nous sommes fiers.

Les personnes présentes ont rendu un bel
hommage aux Peéres fondateurs, aux
Permanents, aux Présidents qui se sont
succédé, faisant d'EPICEA un Chantier
d'Insertion pleinement reconnu pour son
professionnalisme, ses qualités et ses résultats
en insertion professionnelle.

Notre mission foujours d'actualité se poursuit,
avec des partenaires et des clients fideles,
avec des compétences supplémentaires et la
solidité de racines bien ancrées sur le Territoire
Thur-Doller.

L'appui et I'engagement des Elus du Territoire
ne se sont pas reldchés, au contraire, et nos
financeurs contfinuent a nous soutenir.

Tout cela nous invite & continuer ... grce &
vous tous, et pour ceux qui restent sur le bord
du chemin.



Lt DOTAGER SEQUIDE ..0'UN CABANON, Dt TOILETTES SECHES
LT SANIMERA AUTOUR D ATELIERS DE CUTSING

La génerosité de la Fondation SNCF, de
Passions Alsace, du GERPLAN (Plan de Gestfion
de I'Espace Rural et Periurbain) initié par le
Département du Haut-Rhin, et du dispositif
LEADER (Licison Entre Action du Développe-
ment Rural), a réuni la coquette somme de
8000 euros |

Ce budget nous a déja permis de sécuriser le
potager, de faire installer une arrivée d'eau,
d'acheter quelques outils et des plants
biologiques pour I'année 2017.

En 2018, un abri de jardin de 11 m? avec
auvent en bois sera installé pour permettre le
rangement des outils et constfituera un abri
pour les jardiniers bénévoles, par tout temps.
L'abri est commande et sera livré en avril 2018.
Nous I'équiperons de gouttieres afin d'installer
un récupérateur d'eau qui nous est donné par
un parficulier.
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Une banderole fera son apparition
quelques semaines par an, accrochée le
long du grilage de la RNé6. Un panneau
d'informations  destiné aux passants
expliqguera la démarche solidaire du
potager.

Un potager surélevé trouvera naturellement
sa place pour accuelllir guelgues plants de
fraises ou d'aromatfes, pendant que
I'équipe technique d'EPICEA formera les
salariés & la  plantation d’arbustes et
d'arbres a petits fruits comme les groseilliers,
cassissiers, framboisiers ... en tout, pas moins
de 37 plants qui aftendent de prendre
racine.

Avant ['été 2018, nous installerons des
toilettes seéches pour apporter un confort
minimum  aux  jardiniers.... et nous
envisageons de mettre en place des
atfeliers de cuisine qui permetiront de
cuisiner, transformer, conserver les IEégumes,
afin que chacun en fasse le meilleur usage
possible.

LT dengin ?

Déchets verts : un coilt de fonctionnement important !

Le recyclage des déchets verts a toujours été et reste un probleme de fonds pour les structures
travaillant dans I'entretien des espaces verts. Les colts sont élevés et la manutention est
pénible puisqu'il faut décharger tout d la main si l'on se rend sur une déchetterie.

Pendant un peu plus d'une année, nous avons bénéficié de I'acces a la plateforme de
déchets de la ville de Vieux-Thann, mais ce ne sera plus le cas & compter d'avril 2018. Ce lieu
est a saturation et le projet de barreau pour la vallée passera par la destruction du site en
question.

Le projet pour 2018 serait de pouvoir envisager un partenariat avec un agriculteur local qui
mettrait un bout de terrain & notre disposition. Nous pourrons verser quelgques remorques pour
le potager et en apporter également aux Jardins d’lcare. Mais cela ne résout le probleme que
trés partiellement. Il devient urgent d'envisager une solution pérenne.

Mohilite

Parlons plutdt d'absence de mobilité... a I'origine d’un isolement social, d'un acces limité &
I'emploi, d'une dépendance qui stigmatise.

Plus de 50% de nos salariés n'ont pas le permis de conduire. Mangue de moyens financiers,
difficulté de I'examen, barriere de la langue : les raisons sont multiples.

EPICEA met en place en 2018 un nouveau plan d'action POUR la mobilité de ses salariés :

Dans un premier temps, les salariés sans permis sont invités & une réunion de présentation
animée par Patrice Garnier, Conseiller Mobilité chez MME.

A l'issue de la réunion, une fiche de liaison est mise en place pour les salariés intéressés.

Puis vient la signature d’une charte d'engagement de participation aux cours renforcés de
code : une présence obligatoire de 2 h par semaine est demandée aux salariés.

Le salarié présente ensuite un devis complet (heures de code et de conduite) Eémanant d'une
auto-école de son choix.

Une fois le code obtenu, EPICEA prend en charge treize heures de conduite par salarié.

La condition ultime 2 Une assiduité sans faille | Aux rendez-vous d'accompagnement socio-
professionnels comme sur chantier ...

Logo

Apres la rénovation du site Internet en 2017, un nouveau logo est en réflexion pour 2018.
Le sapin actuel cédera sa place & un visuel plus moderne qui devra évoquer l'insertion par
I'activité économique et I'entretien des espaces verts.
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VIEUX-THANN | Epicéa

Quinzeans
auservicedelinsertion

Récemment le chantier d’insertion Epicéa, implanté al Embarcadére de Vieux-
Thann, afété ses 15 ans d’existence. Une belle adolescence, au service de l'insertion
dans un temtmre fortement impacté par le chom age.

a derniére assemblée gé-
nérale s’est déroulée en
présence d’une cinquan-

taine de personnes dont

de nombreuses personnalités
ayant participé a I'aventure.
Si2016 a été une année particu-
liérement faste puisque la
meilleure en termes de bilan
depuis sa création, c’est grace
aussia tout le travail qui a été
réalisé en aval. Et ce n’est pas
Francois Hubert, actuel prési-
dent, qui dira le contraire.

~ Actuellement, la structure

compte sept permanents et une
personne en CDD entre avril et
octobre. En 2016, pas moins de
42 personnes en insertion (16,6
équivalent temps plein) ont
profité de I’accompagnement
d’Epicéa. Le chiffre d’affaires
de 2016 est de 348682 € et
provient a 72 % de travaux
d’entretien des espaces verts.
Epicéa est aujourd’hui une

‘structure solide «grace a l'en-

gagement de chacun, grace aux
collectivités qui nous subven-
tionnent et nous font confian-
ce, grace a nos partenaires et a
nos clients » a précisé le prési-
dent.

Chez Epicéa, les idees

fleurissent pour 2017
[l RS A R e R e

Déja plusieurs nouveaux pro-
jets ont été réalisés. Le SMTC et
le SM4 ont sensibilisé les sala-
riés a la gestion des déchets.
Une nouvelle activité a vu le

Ce printemps les premiers traviiux dans le potage'r DOCUMENT REMIS

jour, celle de I’extension d’acti-
vité viticole avec la descente
des bois (ramassage des tailles

"aprés les vendanges).

Mais le projet phare 2017 est
incontestablement la création
d’un jardin solidaire pour les

salariés en insertion de la struc-

ture. Deux ans déja que le projef.
germait. Un terrain de 9 ares «
été mis en location pour ur
loyer symbolique par la com-
mune de Vieux-Thann, un fi-
nancement du Pays Thur-Dolle:r
(dont I'aide européenne Leade:r
et I'aide départementale Ger-
plan) et un soutien de la MA'F
de 400 € pour I’achat de pef:it
matériel ont permis de démeur-

rer concrétement le projet ce
printemps.

Il n’en fallait pas davantage
pour motiver sept salariés de la
structure qui s’investissent bé-
névolement, sur leur temps li-
bre pour se créer un potager
solidaire. Les plants ont été
achetés par Epicéa aux Jardins
d’Icare et une aide technique a
été apportée pour la mise en
route par Franck Schoffe, per-
manent dans la structure.

La charte que les salariés volon-
taires ont signée, régit le fonc-
tionnement de ce jardin et pré-
cise notamment que les
légumes sont destinés a la con-
sommation personnelle et non

i lavente. A partir de cet été, les
premiéres récoltes devraient
étre réalisées. m

CH. LUTTRINGER

EN CHIFFRES

253 salariés en insertion sont
passés par la structure, 70 % des
salariés viennent de la commu-
nauté de communes de Thann
ou Cemay puis Thann-Cernay,
18 % de celle de Saint-Amarin,
11 9% de celle de la Doller et du
Soultzbach. L'age moyen a
I'embauche est de 34 ans et 2
mois. La durée moyenne du
contrat est de 16 mois.



salariés se sont investis a leur plus grande satisfaction.
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VIEUX-THANN Un potager solidaire

ChezEpicea, les
legumes poussent

Depuis ce printemps, le chantier d’'insertion Epicea a Vieux-Thann propose un jardin
solidaire a ses salariés. Une activité facultative et bénévole dans laquelle quatre

n terrain de 9 ares a
té mis a disposition
pour un loyer symbo-
lique par la mairie de
Vieux-Thann. Des aides finan-

ciéres ont été trouvées pour

permettre de démarrer: la
MAIF a débloqué 400 € pour le
petit outillage, le Pays Thur
Doller a versé une contribu-

" tion dans le cadre du Gerplan
et de Leader, la Sogest a fait
une ristourne sur l'installa-
tion de I'eau, des plants de
légumes ont été achetés aux
jardins d’Icare par Epicea. Et
ainsi, l'aventure a pu com-
mencer.

De belles récoltes

tout au long de l'été
R M PR AR

Au départ, ils étaient sept,
mais ce sont Laurence, Natha-
lie, Sébastien et Joeffrey qui
ont été les plus fidéles a se
retrouver réguliérement pour
semer, planter, désherber et
arroser, soutenus par I’équipe
technique d’Epicea lorsque
c’était nécessaire.

Ces néophytes en matiére de
jardinage ont pu faire de belles
récoltes tout au long de I’été,
« tout en se vidant la téte »
précise Laurence. Sans aucune
expérience, et grace aux con-
seils, elle a pu « faire des con-
serves, des pestos de persil et
basilic et avoir toutes sortes de
légumes ».

Jardmer dans la bonne humeur, rien de tel pour se v1der la téte. PHOTO DNA

Lorsque la récolte le permet-
tait, une distribution aux
autres salariés de la structure
a été faite. La belle surprise a
été « une récolte de pastéques
et de meélons assez importan-
te » précise Jeoffrey.
Actuellement, ce sont les der-
niéres tomates, aubergines et
courgettes qu’il faut récolter,
les potimarrons, autres poti-
rons et choux attendront enco—
TE un peu.m

CH. LUTTRINGER

COUP DE CGEUR DE LA FONDATION SNCF

Le jardin solidaire a été retenu comme coup de cceur solidaire de la
Fondation SNCF 2017 avec un prix de 4 000 €.

Passion Alsace s'intéresse également au projet. Tout cela est encou-
rageant et permettra notamment d’acquérir des plants de petits
fruitiers pour optimiser l'espace de plantation et installer un abri de
jardin un peu conséquent.

Cette expérience est indéniablement une réussite. L’enthousiasme
des jardiniers en herbe est réel. Il s’agit maintenant de trouver
d'autres futurs jardiniers pour assurer la reléve. Les deux années de
salariat au chantier d’insertion passent vite et méme si les quatre
bénévoles pourront prolonger un peu leur implication dans cette
activité, ils seront amenés a céder la place a d’autres amateurs.

associatifs régionaux pour lesquels on peut voter sur internet jusqu’au 17 décembre.

La fondation Passions Alsace
cherche a aider les bénévoles
alsaciens a développer leurs ac-
tions en financant ou en faisant
connaitre les projets qu'on lui
propose. « Chaque année, la fon-
dation est destinataire de nom-
breuses demandes et soutient
une trentaine de projets », expli-
que le président Guillaume d’An-
dlau,

L'aide de Passions Alsace - placée
sous I'égide de la Fondation de
France qui controle ['utilisation
des dons - aux acteurs associa-
tifs peut étre directe, en numé-
raire, ou indirecte, a travers un
processus de labellisation qui
met en avant les actions entrepri-
ses sur le site internet de la
fondation.

E Jusqu’a 3 000 euros
| de subvention

Passions Alsace a lancé il y a
quelques mois un appel a projets
pour son action « Avancons en-
semble », qui en est 3 sa sixigme
édition, a travers les médias par-
tenaires, L'Alsace, Les Dernieres
Nouvelles d’Alsace et France Bleu
Alsace.

Les projets concernés devaient
Btre d’intérét général, portés par
des associations alsaciennes et
se dérouler sur le territoire alsa-
cien en 2018,

La fondation propose aux Alsa-

L'ALSACE

Départag:er |
huit projets solidaires

Dans le cadre de sa sixiéme action « Avangons ensemble », la fondation Passions Alsace a sélectionné huit projets

i W 2 -1
Guillaume d’Andlau a remis récemment la 200¢ aide en huit ans de la fondation Passion Alsace qu'il préside.

ciens de choisir eux-mémes, jus-
qu'au 17 décembre, parmi les
huit actions retenues au niveau
régional au milieu de dizaines de
dossiers recus. Chacun de ces
projets recevra une aide en fonc-
tion du classement établi aprés

le vote des internautes, de 1500
a 3000 € par association, pour
une enveloppe globale de
18000 €.

Cest donc a vous, lecteurs, de
faire votre sélection sur le site

ASBOCATIONG

Photo Alsace/Jean-Marc LOOS
internet de la fondation Passions

Alsace parmi les huit projets pré-
sélectionnés.

VOTER Sur le site internet :
www.fondationpassionsalsa-
o ce.com
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Lassociation Epicéa, dont le sié-
ge est a VieuxThann, a pour
projet d’équiper un potager soli-
daire (achat et construction
d'un chalet et fabrication de
bancs et tables) a destination
des volontaires de ses chantiers
d'insertion.

Lobjectif* est de permettre aux
bénéficiaires d’avoir accés a une
nourriture saine et de s'appro-
prier les bases du jardinage, du
calendrier des cultures, de l'an-
ticipation sur les besoins des
plantes et de retisser un lien
avec la nature. Sept a dix sala-
riés adhérents d’Epicéa de-
vraient en profiter dans un
premier temps, puis une quin-
zaine d'ici a fin 2018.

Un potager solidaire
pour Eplcea

Archives LAlsace/Dominique PY

Epicéa est une structure de
I'économie sociale et solidaire
ayant créé un chantier d'inser-
tion avec pour but de résorber le
chomage dans le Pays Thur Dol-
ler grace a Uentretien et 'amé-
nagement d'espaces verts.

Des jeux vidéo adaptés
aux personnes agées

La toute jeune association Gue-
b*Vie-l'Air, dont l'objet
développer le bien-étre des rési-
dents du centre hospitalier de
Guebwiller, méne un projet a
destination des pensionnaires
de I'Ehpad Les érables de Gue-
bwiller.

Il s’agit de proposer aux 98
pensionnaires de cet établisse-
ment d’hébergement pour per-
sonnes agées ‘dépendantes,
agées en moyenne de 86 ans,
une plate-forme de jeux vidéo
(Medimoov) adaptés aux per-
sonnes trés agées avec caméra
de saisies de mouvements et
donc sans manettes obligatoi-
res.

Lobjectif est de développer avec
des ergothérapeutes des activi-

tés basées sur le mouvement,
les exercices physiques et I'équi-
libre de fagon ludique. L'équipe
d’encadrement sera bien enten-
du associée et une extension du
projet est possible vers des en-
fants scolaires associés.

La Fabrique, installée danslesan-
ciennes glaciéres de la Brasserie
Grilber a Strasbourg, est un cen-
tre de production partagé et as-
sociatif qui offre & ses membres
abonnés l'accés mutualisé a des
ateliers, desmachines, des maté-
riels et des savoir-faire dans de
nombreux domaines techniques
(menuiserie, métallerie, électro-
nique, informatique...).

L'association, forte de 256 adhé-
rents, demande une aide pour la
construction d'un espace de stoc-
kage et Uinstallation d’un systé-
me de chauffage pour rendre
plus opérationnels trois ateliers
coopératifs. Les travaux seront
essentiellement réalisés par des
bénévoles de I'Association, mais

Agrandir et chauffer
la Fabrique partagée

De l’art contemporaindans la
synagogue de Relchshoffen

La de Rei est

la subvention aiderait a financer
l'achat de matériaux et le recours
aun couvreur professionnel.

l'un des derniers témoignages
d’une communauté aujourd’hui
disparue du canton. Elle fait partie
d’un patrimoine important pour
Uhistoire de la commune et de la
région qui reste trés peu connu,
inutilisé et inaccessible a la popu-
lation.

Le consistoire israélite du Bas-Rhin
porte un projet d'art contempo:
rain sous la forme d’une installa-
tion et d’une intervention
architecturale pour transformer ce
monument historique en un espa-
ce pour des expositions et
d"autres initiatives socioculturel-
les.

Pour le consistoire, investir les
lieux du patrimoine permet de

la population locale a

son histoire, a lhistoire de sa
région et de renforcer le lien entre
les habitants et leur territoire. En
outre, il s'agit d"éviter I'abandon
complet de ce monument et sa
dégradation progressive due a
linoccupation,

Lassociation Nord Théatre, a
Saint-Louis, a pour but de déve-
lopper les spectacles vivants et
l'audiovisuel, la création de
spectacles et films, d’organiser
des événements artistiques et
culturels et de développer des
actions culturelles, des forma-
tions et des ateliers pour tous
publics.

Nord Théatre aimerait mettre
en place un atelier de théatre
avec six jeunes autistes enca-
drés par trois de leurs éduca-
teurs de Uinstitut médico-
éducatif de Bartenheim et
deux intervenants du Nord
Théatre, un professeur de théa-
tre et un musicien éducateur
spécialisé pour l'accompagne-

Un atelier de théatre
pour jeunes autlstes

ment musical. Lobjectif du pro-
jet est de réaliser une
représentation publique de-
vant les parents et les équipes
éducatives de 'IME de Barten-
heim et d’autres IME invitées
pour Noél 2018.

Le théatre mixte
de Clair de Terre

L'Association Clair de Terre, de
Strasbourg, propose un espace
ol des personnes en situation de
handicap mental ou psychique
partagent entre eux et avec des
amis bénévoles des activités cul-
turelles, des loisirs et des mo-
ments conviviaux en toute
liberté, comme tout citoyen. Elle
veut permettre « un chemin vers
davantage d'autonomie et
d'émancipation dans un environ-
nement chaleureux ol chacun
apprend de lautre, qu'il soit
valide ou porteur d'un handi-
cap ».

Le projet pour lequel elle cherche
un financement consiste en la
création d’un atelier thédtre et
improvisation favorisant la mixi-
té avec des personnes valides
bénévoles en 2018. Cela doit

permettre aux bénéficiaires de
développer leur confiance en soi
et leur expression a partir de la
pratique du théatre et de l'impro-
visation. Cela devrait aussi favori-
ser la création de lien social,
grace a la mixité des publics.

L'association strasbourgeoise Al-
lezlesfilles (ALF) propose desacti-
vités d’éducation physique,
notamment de la boxe francaise,
destinées aux femmes de tout
age. l’associationorganise égale-
ment des stages et des conféren-
ces avec pour but d’apprendre
aux femmes & réagir de maniére
appropriée lors d"agressions phy-
siques dont elles peuvent étre
victimes dans la vie quotidienne.
En outre, grace a ces activités,
(ALF) souhaite créer un cadre fa-
vorable aux rencontres entre
femmes d’origines et de cultures
différentes, avec un regard parti-
culier sur les quartiers sensibles
desvilles d'Alsace.

L'association souhaite organiser

La boxe féminine
pour mieux se defendre

Archives Dominique Gutekunst

des formations supplémentaires
en 2018. De 750 a 1000 femmes
pourrontbénéficier desstages or-
ganisés par l'association. Le
nombre des participants peut va-
riet en fonction des ressources fi-
nanciéres del'association.

Faire monter 262 personnes
sur scene

la MJC de Wittenheim souhaite
faire danser 262 personnes, dont
244 filles ou femmes, Lidée est
que le public de la structure s"ap-
proprie la préparation et la créa-
tion d’un spectacle de danse,
«l'Ultime Envel », composé ‘de
neuf danses et adapté du roman Le
Papillon des Ftoiles de Bernard
Werber. Les représentations se dé-
rouleraient a la MJC de Thann les
25 et 26 mai 2018.

Dans une démarche d'éducation
populaire, une telle création per-
met une sensibilisation au mouve-
ment, a I'importance d’avoir une
activité physique, a lattention
donnée a la prise de poids chez
certains jeunes garons et filles et
& prendre conscience du collectif
et de l'individuel, sans oublier une
ion d'insertion sociale.

Photo Julien Mascali

Les familles des danseurs, les
amis, les bénévoles seraient asso-
ciés au projet en participant a la
fabrication des costumes, aux ma-
quillages, a la mise en scéne, la
mise en lumigre pour le spectacle,
la musique.



Un stand du chantier d’insertion Epicéa de Vieux-Thann était installé samedi au magasin Truffaut de Wittenheim. Les
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Semez des graines de solidarite,
vous en recolterez les fruits

clients étaient invités a faire un don en nature, au profit du jardin solidaire autogéré par les salariés en insertion d’Epicéa.

Joseph Peter

Samedi 'dernier, en entrant dans
le magasin Truffaut a Witten-
heim, les clients ont découvert,
le matin, le stand du chantier
d’insertion Epicéa de Vieux-
Thann. Isabelle Foulon, la dyna-
mique directrice d’Epicéa,
accueillait les clients pour les
inviter a faire un don en nature,
au profit du jardin solidaire
autogéré par les salariés en in-
sertion d’Epicéa. i

Le principe est simple, les
clients, en faisant leurs emplet-
tes, achetent des graines, des
bulbes, des outils de jardinage,
des gants... Qu’ils déposent sur
la base du volontariat solidaire a
la caisse du magasin.

- Un potager créé en
© 2016 a Vieux-Thann

Ces articles sont remis gracieu-
sement aux salariés d’Epicéa
afin qu’ils puissent semer, plan-
ter, sarcler, tailler et irriguer
leur jardin a Vieux-Thann.

Ce potager a été créé en 2016
sur un terrain mis a disposition
par la commune de Vieux-Thann,
mécene pour 'occasion.

Le jardin solidaire
donne des conseils de plantation.

de Vieux-Thann ou Franck Choffe, encadrant chez Epicéa,

Sylvie Kueny (a gauche) en compagnie d’Isabelle Foulon, directrice d’Epicéa.

Sylvie Kueny, généreuse cliente
du magasin de jardinage, a of-
fert pour prés de 30 € de plants
de pommes de terre, de bulbes,
de graines et méme une jolie
binette.

Photo L'Alsace

« |’ai immédiatement été sédui-
te par l'originalité de la démar-
che d’utilité sociale, chacun
peut et doit agir positivement a
son niveau pour essayer de créer
une société plus juste », déclare-
t-elle. « Tout le monde n’a pas la
chance d’avoir un potager. Un
jardin permet aussi de produire
des légumes sains, je suis heu-
reuse de soutenir cette bonne
idée », poursuit-elle.

« Récupérer

des fournitures
de jardinage

et faire connaitre
notre structure
d’insertion »

D’autres clients ont suivi ce bel
exemple, sous l'ceil ravi de Fran-
cois Hubert, président du chan-
tier d’insertion Epicéa.

« Cette opération vise un double
objectif : récupérer des fournitu-
res de jardinage pour nos sala-

Photos U’Alsace/|.F

riés de Vieux-Thann, mais auss
faire connaitre notre structure
d’insertion », explique-t-il.

« L'insertion par U'activité écono
mique est notre mission princi
pale, elle doit permettre a de:
personnes sans emploi, rencon
trant des difficultés sociales ei
professionnelles particuliéres,
de retrouver le chemin de l'em
ploi », ajoute le président avec
conviction.

'enthousiasme, le sourire et les
explications d’lsabelle Foulon,
additionnés a la générosité de:
clients du magasin, ont large
ment contribué au succes de
'opération.

Ce printemps, LAlsace ira dt
coté du jardin solidaire de Vieux
Thann pour constater |'éclosior
des graines avant qu’elles ne s¢
transforment en légumes ou er
fruits.

SURFER Ww@u,epicea-alsace.fr
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JOURNEE DE LA FEMME

Dirigeantes et solidaires

Le social, une affaire de femmes ? On pourrait le penser, car toutes les associations d’insertion du Pays
Thur Doller ont des directrices ou des présidentes. « L'Alsace » a rencontré quatre d’entre elles.

Textes: joseph Peter

Ce qui marque d’emblée la rencon-
tre avec quatre dirigeantes d'asso-
ciations d'insertion du Pays Thur-
Doller, c’est la compétence, la
solidarité, la complicité affichées
pour converger vers un objectif
commun, celui de ['insertion par
l"activité économique. « Ensemble,
nous sommes plus fortes, il n'y a
pas de notion de concurrence entre
nos entités, nous devons relever le
défidu retoura l'emploi et aider des
personnes en difficulté a reprendre
confiance en soi », déclare Isabelle
Foulon, directrice du chantier d’in-
sertion Epicéa de Vieux-Thann

Noble dessein que celui qui consis-
te a proposer plus qu’un contrat de
travail, une formation a un métier,
I"acquisition d'un savoir-faire ou
d'un savoir-étre et une aide a la ré-
solution de problémes sociaux péri-
phériques. « Nous sommes des
dirigeantes d'entreprises soumises
aux régles d’une entreprise classi-
que mais aussi d la gestion particu-
liére d’une association », souligne
Anne Hartmann, directrice de l'as-
sociation Agir pour l'emploi.

La formation scolaire et profession-
nelle, 'expérience de ces quatre di-
rigeantes leur valent la confiance
des conseils d’administration et

Carine Barral, Anne Chanel, Isabelle Foulon et Anne Hartmann (de gauche a

droite)

des présidents concernés. « Nous
devons travailler en synergie avec
nos conseils d’'administrations, dé-
cliner et porter conjointement un
projet ambitieux, au profit de nos
salariés en insertion », précise avec
conviction Carine Barral directrice
des Jardins d’lcare. « Une bonne
dose de militantisme, de I’engage-
ment et du courage nous sont bien
utiles pour décliner nos actions
quotidiennes », ajoute-t-elle.

Photo LAlsace/|.P:

Bonne note
aux conjoints

« Nous appelons de nos veeux la
montée en compétence des con-
seils d’administration respectifs
La gestion de nos structures doit se
réaliser par commissions de com-
pétences afin de répondre au mieux
aux besoins des personnes en par-
cours d'insertion », souligne Anne
Chanel, responsable des ressour-

ces humaines d’Epicéa.

L'organisation d’une journée de
travail des dirigeantes intégre aus-
si la gestion de la famille. « Nos
maris sont sollicités pour s’occuper
des enfants et de quelques petites
tdches quotidiennes », ajoute Anne
Hartmann. La encore, la solidarité
est de mise. Une bonne note est
drailleurs attribuée aux différents
conjoints respectifs, il y a unanimi-
té des dames sur la question.

Lutilité des structures d’insertion
dans notre société n'est plus a dé-
montrer. Il est un fait, elles sont
toutes dirigées par des femmes.
Ainsi, l'association Patrimoine et
dans lavallée de la Thur est
présidée par Denise Arnold et ['as-
sociation des Jardins de Wesserling
par Georgette Tacquard.

« La femme serait I'égale de "hom-
me le jour o, @ un poste impor-
tant, on désignerait une femme
incompétente », disait Francoise
Giroud le 11 mars 1983. Nous ne
sommes pas encore a cette époque
que Mme Giroud appelait de ses
veeux... Les dirigeantes des associa-
tions d’insertion sont les bonnes
personnes, au bon poste, avec le
niveau de compétence requis, l'ex-
périence, la passion... et le sourire
en plus.

Le monde de l’insertion, par hasard

Isabelle Foulon, 53 ans, est directrice du chan-
tier d'insertion d'Epicéa a Vieux-Thann. Elle a
commencé a I'age de 24 ans comme bénévole
a la fondation de I'abbé Pierre. Ensuite sala-
riée, puis responsable d’une communauté
Emmads, elle a obtenu une licence en mana-
gement. Elle dirige Epicéa depuis 2012.

La spécialité d'Epicéa est 'entretien des espa-
ces verts publics et privés. Grace a une diversi-
fication de ses activités, construction de murs
en pierres séches, nettoyage des surfaces
extérieures et récemment des travaux en viti-
culture, Epicéa présente une solide ramure et
est bien enraciné dans le Pays Thur-Doller. Le
zéro phyto obligatoire depuis 2017 pour les
collectivités locales oblige les gestionnaires

_ 9N
Isabelle Foulon. Photo LAlsace/|.P.
publics a désherber sans produits chimiques,
donc de facon manuelle. Ceci permet a Epicéa
d’assurer un volume de travail satisfaisant
pour ses salariés en insertion en toutes sai-

sons. Un potager solidaire autogéré par les
salariés a aussi vu le jour en 2016, a Vieux-
Thann. Le chantier d'insertion Epicéa emploie
46 salariés par an. La structure salarie aussi
quatre encadrants techniques et trois person-
nes aux postes administratifs.

Isabelle travaille avec Anne Chanel, 38 ans,
mére de trois enfants et responsable des
ressources humaines Elle est également char-
gée de l'accompagnement des salariés en
parcours d'insertion, en lien avec les entrepri-
ses classiques et les collectivités locales.
Aprés une licence puis un Deug de droit, Anne
Chanel découvre par hasard le monde de
l'insertion. Elle y travaille depuis quatorze
ans,

Engagée
et militante

Carine Barral, 40 ans, est mére
de trois enfants et directrice des
associations Icare 3 Sentheim
et du Tréfle rouge a Un-

Photo UAlsace/]. P.

Carine Barral.

gersheim. Aprés quinze ans en
tant que formatrice dans l'ac-
compagnement des personnes,
elle accéde au poste de direc-
tion. Elle se dit engagée et mili-
tante. Assurément, elle l'est.
Elle est également vice-prési-
dente de I'Ursiea, le réseau des
entrepreneurs solidaires d’Alsa-
ce.

« Chez Icare, la devise est : 'in-
sertion c’est nos oignons. Un
slogan qui colle parfaitement @
la vocation de ces deux associa-
tions spécialisées dans le marai-
chage biologique. Lles deux
structures réunies emploient
chacune 25 personnes, soit 50
postes a équivalent temps
plein, qui concernent 100 per-
sonnes par an. Chez Icare, ['0b-
jectif est de développer ['accés a
une alimentation bio locale et
solidaire. Un programme ambi-
tieux destiné au plus grand
nombre, aux écoles, aux parti-
culiers et aux collectivités, sous
forme de 500 paniers de légu-
mes bio dans le Haut-Rhin. »

« Les valeurs humaines
prédominent »

Anne Hartmann, 37 ans, est mére de
deux enfants et directrice d'Agir vers
'emploi a Thann. Aprés un diplome
d'études supérieures en gestion, elle
aintégré le monde de l'insertion par
le biais de 'accompagnement de per-
sonnes en difficulté, puisaaccédéa la
fonction de direction. Elle a quatorze
années d'expérience professionnel-
le

Quatorzeans
d’expérience

« Travailler dans ce domaine est un
choix de vie oi la prise en compte des
valeurs humaines prédomine. Le con-
trat de travail que I'on propose @ nos
salariés est un tremplin pour avancer.
L'occasion aussi pour eux d'appren-
dreunmétier et de sesocialiser. Notre
association a deux secteurs d'activi-
té : le nettoyage de locaux et les tra-
vaux ménagers qui forment 'activité
principale, puis U'entretien des espa-
ces verts. 70 % des salariés en par-
cours d’insertion sont des femmes.

Agir vers 'emploi salarie 230 person-
nes par an, I'équipe d’encadrement
est constituée de neuf femmes, l'en-
semble constitue une activité de 35
personnes en équivalent temps
plein. »

Anne Hartmann. Photo UAlsace/|.P.
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blossaire

Association Agréée pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique
Atelier Chantier d'Insertion

ASsociation de FORMation (MSA)

Allocation de Solidarité Spécifique

Caisse d'Assurance Accidents Agricole du Haut-Rhin
Certificat d'Aptitude a la Conduite En Sécurité

Certificat d’Aptitude Professionnelle Agricole

Centre Communal d'Action Sociale

Communauté de Communes de Thann - Cernay
Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin
Contrat a Durée Determinée dit d’Insertion

Conseil Départemental du Haut-Rhin

Centre d'Information et d'Aide & la Recherche d'Emplois
Centre d'Intégration Sociale Et Professionnelle

COllecte Valorisation Energie Déchets

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,

du Travail et de 'Emploi

Equivalent Temps Plein

Fond national d'Assurance Formation des Salariés des Exploitations et
entreprises Agricoles

Fonds Social Européen

Insertion par I'Activité Economique

Instance de Santé et Conditions de Travail

Mutualité Sociale Agricole

Mulhouse Alsace Agglomeération

Office National des Foréts

Plate-forme Elévatrice Mobile de Personne

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapée

Revenu de Solidarité Active

Société Civile Immobiliere

Syndicat Des Copro

Structure d'Insertion par I'Activité Economique

Union Régionale des Structures d'Insertion par 'lEconomique d'Alsace
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