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AVON et Jean-Noé&l MARCK,
anciens salariés, pour leur
contribution & ce rapport
d'activité.

Mai 2017

d |
En 2016, EPICEA a poursuivi sa mission, celle d'ouvrir une fenétre & des
demandeurs d'emploi, de développer I'envie de fravailer. S'il est vrai

qu'accéder au travail procede sans doute d'un mode d’emploi, il n'y a pas de
réussite sans ce gu’on pourrait appeler un « mode d'envie ».

Pour le mode d’emploi, les techniques sont connues (rédiger son CV, envoyer
des candidatures, ... ). C'estle fravail patient et ferme de notfre responsable des
ressources humaines. Elle procéde par étape, donne des objectifs, encourage
si hécessdaire, recadre si besoin. Elle a raison, EPICEA est fait pour ceux qui se
prennent en main, qui n'attendent pas que tout leur vienne par miracle.

Pour le « mode d’envien, c’est plus compliqué. C'est une action de tous les jours
et de tous les salariés permanents d'EPICEA. La directrice lors de 'embauche,
lors des rencontres informelles, lors des renouvellements de contrat.

Les encadrants qui fransmettent le goUt du tfravail bien fait, le sens de la
satisfaction du client, qui donnent du sens aux contraintes (les horaires, le
respect des autres, la sécurité, etc.). La secrétaire y a son réle, quand elle
donne des coups de main pour les documents administrafifs, avec un mot
d'encouragement. Un mode d’envie que nous devons sans cesse renouveler
car comme le disait Winston Churchill : « La ouU se trouve une volonté, il existe un
chemin. »

C'est ainsi gqu’Epicea frace sa route année aprés année.

En 2016, parce gue le contrat des murets de pierres séches n'a pas été
renouvelé, nous nous sommes recentrés sur notre métier de base : I'entretien
des espaces verts. Nous avons développé un autfre aspect de notre vocation
environnementale : I'entretfien et le neftoyage de surfaces extérieures. Nous
avons gjouté une activité viticole : la descente de bois.

Avec ces évolutions EPICEA a maintenant ce qu'il lui faut d'activités pendant la
saison hivernale. Du fait d'étre positionné sur des métiers que nous connaissons
bien, nous pouvons établir des devis au plus prés de nos coUts et maintenir notre
équilibre financier. Les excédents ne sont pas un but en soi, ils permettent
d'augmenter nos temps de formation et de rémunérer les permanents en
reconnaissant leurs compétences ef leur engagement.

Justement, en ce qui concerne les permanents d’'EPICEA, nous pensons que
I'accompagnement vers l'insertion nécessite une expérience que seule
I'ancienneté dans la fonction peut apporter. Une stabilité dans I'équipe est un
des facteurs de réussite pour obtenir un taux de sorties positives conforme & ce
gu'attendent ceux qui nous subventionnent.

Je voudrai souligner un autre engagement, celui des membres du Consell
d'Administration. C'est ensemble que nous pilotons I'association, I'expérience
des anciens étant, 1 aussi, précieuse pour les plus récents qui, comme moi, ont
encore 4 apprendre.

Tous ensemble, salariés en insertion, salariés permanents, administrateurs, nous
pouvons dire que grace A I'engagement de chacun, grace aux collectivités
qui nous subventionnent et nous font confiance, grace a nos partenaires et &
nos clients, EPICEA est sur le bon chemin.

Frangois HUBERT, Président
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EICEA, ¢'esT auoi ?

Un chantier d'insertion

EPICEA est une association créée le 6 novembre 2001, pour porter un chantier dinsertion par
l'environnement sur le territoire du Pays Thur-Doller, a destination des collectivités et assimilés {bailleurs
sociaux, ONF, SNCF, M2A, etc.). Ses activités ont démarré en juin 2002.

Avec pour mission l'insertion ...

C'est faire travailler des personnes en difficulté éligibles & I'agrément |AE {Inserfion par I'Activité
Economique) : bénéficiaires du rSa, travailleurs handicapés, jeunes avec un niveau infra V, personnes de
plus de 50 ans, etc. sur des activités quireprésentent aujourd'hui une charge pour les collectivités ...

... tout en les accompagnant dans le cadre de leur insertion socio-professionnelle (résolution de
problématiques sociales, projets professionnels, accompagnement vers 'emploi).

.. har I'activité économigque

- Entretien, nettoyage et aménagement d'espaces verts, naturels et urbains :
Débroussaillage, fonte, taile, élagage, abattage, entretien de berges de rivieres, ramassage de
feuilles

- Entretien et déneigement des quais des gares et autoports

- Descente de bois

- Ramassage de papiers

- Broyage de déchets verts

- Distribution d'imprimés pour les collectivités

Assesseurs

Bureau




L0 rISsIon GINSeRTIoN socio-professionnelle

Pour favoriser I'insertion sociale et professionnelle des personnes accueillies au sein du chantier d'insertion,
les différents moyens mis en oeuvre sont les suivants :

L'encadrement du personnel en insertion sur chantier, c’est un (ré-Japprentissage des régles liées
aux absences, retards, hygiéne et sécurité (savoir-étre).

L'apprentissage technique en entretien et aménagement d'espaces verts et naturels, c'est un
enseignement de connaissances fechniques et gestes professionnels {savoir-faire).

L'accompagnement professionnel interne, c'est une aide individualisée & la recherche demploi
ou de formation : définition du projet professionnel, aide a la réalisation de CV, de lettres de
motivation, de  candidatures  spontanées, conseils  sur  lorganisation de la recherche,
entrainement aux enfretiens d'embauche, mise en place de formations individuelles en lien avec le projet
professionnel, de stages en entreprise, etfc.

L'accompagnement social interne, c'est une aide individucdlisée & la résolution de problématiques
sociales qui représentent un frein & I'emploi : mobilité, santé, aide & la gestion de budget, échelonnement
de dettes, justice, demande de reconnaissance de tfravailleur handicapé ou demande d'orientation
professionnelle en milieu protégé, etfc.

L'¢auipe des peRranents

De gauche a droite :

Frank SCHOFFE Responsable technique

Grégory BERGER Encadrant technique

Laurent LOPES Encadrant technique

Benjamin FIEULAINE Encadrant technique

Anne CHANEL Responsable ressources humaines et accompagnant professionnel
Isabelle FOULON Directrice

Astrid FILLINGER Secrétaire comptable et accompagnant social

Alain KIPPELEN, Encadrant technique, vient renforcer I'équipe chaque année, d’avril & octobre.
Fernande SAUTEBIN, Encadrante technique, était présente de janvier & ao0t 2016.



S Nous fonT confiance

Nos partenaires

DIRECCTE Grand Est — Unité Départementale 68

Conseil Régional d’Alsace

Conseil Départemental du Haut-Rhin

Fonds Social Européen

Communauté de Communes Thann-Cernay
Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin
Fondation FAPE EDF

Passions Alsace

Mobilité Mod’Emploi
Pole Emploi de Thann

MAIF

Maison de I'Emploi et de la Formation Thur-Doller

Mutualité Sociale Agricole et ASFORM

Espace Solidarité Thann, CCAS, Mission Locale Thur Doller, CIAREM
URSIEA, FNARS, CAAA, FAFSEA

Syndicat Mixte du Pays Thur Doller

Syndicat Mixte de Thann - Cernay

Syndicat Mixte du Secteur 4

Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation du Haut-Rhin
Cultures du Coeur 68

SIAE du Pays Thur Doller Nos reférences

Communes du Pays Thur Doller :
Aspach-le-Haut / Michelbach, Bitschwiller-lés-Thann, Cernay
Roderen, Saint-Amarin, Steinbach, Thann et Vieux-Thann

Entreprises et associations :

AAPPMA, Alsabail, Alsace Dépannage, Ambiance ef Style

Blanck, Blondel, Clinique Vétérinaire Brunner, Comité du Harfmanswillerkopf
Communauté israélite, Cristal PPC, Dr Schultz, Emmaus, Ets Scheubel

Etude de Me Siffert, La Poste, Match, Office National des Foréts

Paroisse Catholique de Thann, Pdle Santé du Blosen, Positiv Energie

SNCEF, Syndicat mixte du Pays Thur Doller, Syndicat mixte du Secteur 4
Syndicat mixte Thann-Cernay, Entreprise TFM

Syndics de copropriété et bailleurs sociaux :
Agence Thomas Liehr, Carré Habitat, Clos du Verger, Citivia, Copropriété Kientzl
Nexity, Résidence Trianon, Sasik, SCI Aliziers, SCI Elba, SDC Clos Saint-Jean

Autres structures :

Autoport de Sausheim, COVED

Communauté de Communes Thann - Cernay

Conseil Départemental du Haut-Rhin, Unité Routiére Thann - Masevaux
Habitat Familial d'Alsace, Office Public de I'Habitat




L'aiee 2016 - bilan socidl

42 salariés eninsertion

42 salariés en insertion étaient présents fout ou partie de I'année 2016, sur des postes d'Agent
d’entretien des espaces verts sous Contrat a Durée Déterminée dit d’Insertion de 24h/semaine.

Sur ces 42 salariés, il y avait 38 hommes et 4 femmes.

Sur ces 45 salariés, il y avait {criteres cumulatifs) :
- 19 allocatcaires du rSa socle
- 9 dllocataires de I'ASS
- 9 jeunes de moins de 26 ans
- § personnes avec une RQTH
- 4 personnes sans emploi de 50 ans ef plus
- 15 Demandeurs d’Emploi de Longue Durée
- 28 personnes avec un niveau CAP-BEP
- 11 avec un niveau inférieur au CAP
-3 avec un niveau BAC et +

EPICEA a accueilli 18 nouveaux salariés en 2016.
La moyenne d'age des salariés en insertion présents était de 36 ans.
100 candidatures de personnel en insertion ont été recues, pour 52 entretiens.

10% des salariés habitent la Communauté de Communes de Thann Cernay

Sur les 42 salariés présents en 2016 :
- 29 provendient de la Communauté de Communes de Thann Cernay
- 10 de la Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin
- 2 de la Communauté de Communes de la Vallée de la Doller et du Soultzbach
- 1 hors Pays Thur Doller {déménagement en 2015)

Effectifs en insertion de janv. a déc. 2014
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30 196 heures payées, soit 16.6 ETP

En 2016, le personnel en insertion a représenté :

o

- 30 196 heures payées, dont 42% & des allocataires du rSa

- 487 heures d’absences injustifiées et retards, c'est 190 de moins qu’en 2015 et 390 de
moins qu’en 2014 |

- 305 bulletins de salaire édités

- 3 210 € offerts en bons d’achat pour noél {pour 23 salariés et 11 enfants)



2 308 heures de formation

511 heures en sécurité et prévention des accidents du tfravail et maladies professionnelles sur les
formations Sauveteur Secouriste du Travail {formation initicle et recyclage) et Prévention des
Risques liés & I’Activité Physique.

Ces formations ont été animées par ONF et financées par la MSA et la CAAA (via I'Asform
Alsace).

119 heures en matiere d'adaptation au poste de travail : 84 heures sur une formation Descente de
bois, pour quatre salariés en insertion, et 35 heures sur une formation Agent autorisé & fravailler dans
la zone dangereuse sur un quai lors des opérations de déneigement.

A ces 119 heures réalisées par un prestataire externe s'ajoutent des centaines d’heures dispensées
par le personnel d’'encadrement.

1 449 heures de formation ont été réalisées dans le cadre de 'accompagnement professionnel et
en lien avec un projet professionnel.

Nos salariés en insertion ont accés au Programme de professionnalisation des salariés en insertion
de I'URSIEA (financement du Conseil Régional d'Alsace, Conseil Départemental du Haut-Rhin,
DIRECCTE et FSE). Dans ce cadre, 22 salariés en insertion ont suivi une ou plusieurs formations :

- 5 ont suiviles CACES Manutention catégorie 1, 3 et 5, pour un total de 208 heures

- 2 ont suivile CACES Engin de chantier catégorie 1, pour un total de 70 heures

- 2 ont suivi la formation Reconnaissance des végétaux et taille, pour un total de 45 heures

- 2 ont suivi la formation Jardins spécifiques, pour un total de 112 heures

- 1 asvivila formation Enfretien et maintenance des outils espaces verts, pour 28 heures

- 2 ont suivi la formation Chauffeur-livreur VUL déménageur, pour un total de 56 heures

- 1 asvivila formation Agent de service niveau 2, pour 84 heures, puis la formation Utilisation et
entretien des machines en propreté, pour 35 heures

- 4 ont suivi la formation Préparation de commandes [ gestion de stocks ou Tifre professionnel
de préparateur de commandes, pour un total de 508 heures

- 2 ont commencé la formation Employé libre-service [/ caisse, pour 14 heures (suite en 2017)

- 1 asuivila FIMO marchandises pour 140 heures

- 1 asuivila FCO marchandises, pour 35 heures

- 3 ont suivi la formation Valoriser ses compétences, pour un total de 92 heures

1 salarié a suivi la formation préparatoire au Certificat de Capacité d’Animaux d’'especes
domestiques, pour 22 heures {financement OPCA).

Enfin, 229 heures ont été réalisées dans le cadre de I'accompagnement social.

11 salariés ont suivi une formation & I'Education budgétaire (Finances & Pédagogie] pour 87
heures.

23 salariés ont suivi une action Ma santé m'intéresse, pour 142 heures {financement MSA et CAAA,
via I'Asform Alsace)

352 heures de stage

En 2016, huit salariés en insertion ont effectué un stage, pour un total de 352 heures.

Pour deux d’entre eux, il s"agissait d’un stage suivi dans le cadre d'une formation {Titre professionnel
de préparateur de commandes). Pour les six autres, il s’agissait de la découverte d'un métier, de la
confirmation d'un projet professionnel ou de I'initiation d'une démarche de recrutement.



Une intégration en quatre étapes

J-1 semaine

Les candidats retenus sont invités & se présenter tous le méme jour, pour signer leur contfrat de travail. Le
contrat initial de quatre mois est lu dans son intégralité avant d'étre signé par les deux parties. C’est une
étape indispensable qui permet de faire prendre la mesure de I'engagement réciproque entre I'employeur
et le salarié (c’est parfois le tout premier contrat d'un salarié).

Le salarié se voit remettre plusieurs documents dont reglement intérieur, livret d'accuell, document relatif au
droit & I'image, a I'assurance décés-invalidité, ainsi que le planning de travail surles quatre semaines a venir.
Le salarié est informé qu'il passe au régime agricole et que la Mutualité Sociale Agricole se substitue a la
CPAM. La réunion se termine par une visite des locaux et la présentation de la secrétaire comptable,
chargée également de I'accompagnement sociall.

Jour J

Les salariés se présentent pour 7h30 a I'atelier et sont accueillis par le Coordinateur Technigue. Il leur est remis
un pack complet d’Equipement Professionnel Individuel. Apres s'étre changés, la premiére journée de travail
commence par un échauffement matinal. Ensuite, la saison & venir est présentée dans les grandes lignes.
La Directrice rappelle les exigences liées au contrat d'insertion, I'exigence de respect mutuel, I'obligation du
port des EPI, I'obligation de suivre un accompagnement socioprofessionnel et de s’engager dans un projet
constructif.

J + 1 mois

Aprés ce premier mois de travail et de formations internes sur ' utilisation du matériel, une réunion d'une heure
est programmée pour faire le point sur l'intégration des uns et des autres, en présence de trois permanents.
L'objectif est de faire un bilan pour gjuster les probleémes et envisager des améliorations si des points sensibles
sont abordés. Les salariés sont interrogés sur leurs premieres impressions et interrogations. Leur premier rdv
d’'accompagnement professionnel est proche.

J + 3 mois
Au bout de trois mois de contrat, les salariés sont & nouveau réunis. Le systéme d’évaluation du personnel leur
est expliqué (savoir-faire et savoir-Etre) ainsi que les modalités de I'entretien de renouvellement de contrat.

Cette nouveauté 2016 nous permet d’avancer plus facilement avec les salariés que nous accueillons : nous
percevons plus rapidement les difficultés, les incompréhensions. Un climat de confiance s'instaure
rapidement et le contrat peut se poursuivre dans de bonnes conditions.

42 % de sorties dynamiques

21 salariés en insertion sont sortis de la structure en 2016, dont 19 aprés au moins 3 mois de présence.
La DIRECCTE nous demande de retirer des statistiques 5 salariés sortis pour les motifs suivants @ 1 rupture
anticipée du contrat pour faute grave, 3 congés de longue durée {maladie) et 1 décés.

Sur 14 salariés sortis

- 2 sorties dans I'emploi durable (CDD de six mois et plus)

- 1 sortie en emploi de transition (CDD de moins de six mois)

- 3 sorties positives {3 entrées en formation dont 2 qualifiantes)
soit un résultat de sorties dynamiques de 42 %.

Pour les 8 autres personnes : é sont demandeurs d'emploi et pour 2 salariés, nous n'avons pas de nouvelles.



L'annee <016 - bilan Econorioue

Evolution du chiffre d'affaires
Un chiffre d’'affaires te 348 682 euros 400 000 €

343926 € 34B6B2 €
. . 302637 €
En 2016, le chiffre d'affaires est de 300 000 € -
348 682 €, c'est 1,4% de plus qu'en
2015.
S 200 000 €

60% du chiffre d'affaires provient
des conifrats annuels et 40% des 100 000 € 1
conirats ponctuels.

D€ +
2014 2015 2016

Annee

Répartition du chiffre d'affaires 2014 par type de clients

Communauté de Communes

ann-Lernay ssociations - Entreprises - Syndicats mixtes, etc.
Th C oA iati Ent i Syndicats mixt t
168 417 €

Gestionnaires de Communes CCVSA

logement 79 l B Communes Pays Thur Doller

°\y 0 80 132 €
W g e
Al B Gestionnaires de logement

22% -1
e 75910 €

B Communauté de Communes Thann-Cernay
22873 €

OCommunes CCVSA
1 350 €

Communes Pays Thur

Associations, Entreprises,
Doller

Syndicats mixtes

48% du chiffre d'affaires provient des associations, enfreprises, syndicats mixtes.

30% du chiffre d'affaires provient de chantiers des communes et Communautés de Communes du
Pays Thur Doller.

22% du chiffre d'affaires provient des gestionnaires de logement.

Sur les 168 417 € du chiffre d'affaires généré par les associations et entreprises, 35% concerne
des chantiers de la SNCF.



EPICEA d'abord au service des collectivités territoriales

Pour la Communauté de Communes Thann-Cernay :
37% du chiffre d'affaires provient de Thann, 22% de de la CCTC, 17% de Cernay, 11% de Vieux-Thann,
7% de Steinbach, 3% de Roderen, 2% de Bitschwiller-les-Thann et 1% d'Aspach le Haut / Michelbach.

Pour la Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin :
1 commune a fait appel aux services d'EPICEA en 2016 : Saint-Amarin.

Répartition du chiffre d’affaires 2016 par type de chantiers

Distribution imprimés : 13 378 € Ramassage de papiers : 28 288 €

LI

Entretien gares SNCF et
déneigement : 56 272 €

) IL*-L_'_ ) L
e N
72%

Entretien des espaces verts : 250 744 €

L'entretien des espaces verts a généreé un chifire d'affaires de 279 032 €

C’est le coeur de métier d’EPICEA.
Ce poste regroupe les activités suivantes : tonte, débroussaillage, taille, élagage et abattage,
broyage ef ramassage de papiers.

14% des devis envoyés sont validés par le client

En 2016, sur 242 devis établis, 179 ont été validés par les clients, soit un taux de retour positif de 74 %.
373 factures ont été envoyées.



[1adeleine - “Je 1e SuiS GONNEE €S royens”

Madeleine AVON a été embauchée le Ter mars 2015.

Son projet professionnel initial était de suivre le CAPA Travaux paysagers.

Sans permis et sans réelles aptitudes au métier de paysagiste, Mme Avon s'est rapidement
détournée de ce projet.

Bien que possédant un dipldme d'Employée familiale et assistante de vie, Mme Avon ne
souhaitait pas non plus travailler dans ce domaine.

Elle s'est orientée vers le nettoyage, domaine qu'elle connaissait un peu ; elle souhaitait retrouver
une activité a temps partiel pour continuer a s’occuper de ses enfants.

Mme Avon s'est inscrite début 2016 chez Mobilité Mod'Emploi pour suivre les cours de code du
jeudi apres-midi (Vieux-Thann) ; elle a suivi 34 heures de code en 2016.

Elle a guitté le chantier d'insertion fin février 2017, aprés un parcours d'insertion de vingt-quatre
mois. Elle passera I'examen du code de la route fin avril 2017.

“ J'ai commencé mon contrat chez EPICEA le 01 mars 2015.

I n'a pas été facile pour moi d'intégrer les espaces verts et
surtout I'utilisation du matériel.

I m'a fallu un temps d’adaptation et d’observation tant au
niveau du travail gu’'au niveau de I'équipe des salariés et des
permanents.

Durant les 2 ans chez EPICEA, |'ai acquis les connaissances du
savoir-faire au fur et & mesure du temps passé.

En ce qui concerne le projet professionnel, je me suis posée les questions suivantes :
- Qu'est-ce-que je peux faire 2
- De quoi qi-je besoin 2
- Quel travail correspond au marché de I'emploi 2

Madame Anne CHANEL m’a aidée pour le réaliser (CV, lettre de motivation, formation et
écoute).
Je me suis également donnée les moyens d'y parvenir en me motivant et en respectant les
rendez-vous d’accompagnement professionnel.
Je me suis fixée les objectifs a atteindre en prenant le temps pour le faire c’est-O-dire en suivant
les formations suivantes que j'ai obtenues :

- Agent de service - Niveau 2 {IRFA Est)

- Utilisation et entretien des machines en propreté (Univers Propreté)

- Vdadloriser ses compétences

Je tiens a remercier toute I'équipe d'EPICEA.
En quittant EPICEA, j'ai signé un CDI de 16h/semaine au mois de mars 2017 chez DERICHEBOURG
Propreté, a Richwiller.
I ne me mangue plus gue I'obtention du permis de conduire “.
Madeleine AVON,
Ancienne salariée



Jeqn-NoEl - UNe SorTie a [erplor apres douze rois

Jean-Noél MARCK a été embauché le Terjuin 2015.

En possession du permis C et de cing ans d'expérience professionnelle en tant que
chauffeur poids-lourd, il était pourtant au chdbmage depuis quatre ans.

Un licenciement économique, et rapidement M. Marck s'est retrouvé “demandeur
d'emploi de longue durée”.

Si son métier de chauffeur lui plaisait toujours, M Marck ne se sentait plus capable de
I'exercer. L'utilisation d'un GPS lui paraissait trop difficile, et au volant, le stress le gagnait
rapidement.

Pefit & petit, I'équipe encadrante a confié a M Marck un véhicule. En autonomie avec
deux collégues, il était chargé de I'entretien du site de I'autoport de Sausheim, et des
gares SNCF des lignes Mulhouse-Thann-Kruth et Mulhouse-Colmar.

Il a repris confiance.

Début 2016, il a suivi la FCO poids-lourd (Formation Continue Obligatoire) aupres d'Ecf
Llerena et une formation de Chauffeur-livreur manutentionnaire déménageur VUL
auprés de 'organisme GRP (ufilisation du GPS entre autres).

La carte conducteur a été mise a jour.

M Marck est sorti de notfre chantier d’insertion le 22 juin 2016.
Depuis, il travaille en intérim pour la COVED, en bindme. Une embauche en CDI devrait
suivre ...

" Ce fut une superbe expérience de travailler chez EPICEA car
les encadrants sont aI’écoute et prennent le temps de montrer
le fravail & effectuer, surtout Benjamin.

C’est avec Anne CHANEL que ['ai trouvé du travail au bout
d'une année seulement de recherche avec CV et lettre de
motivation.

C’est un ensemble qui fait que cette association fonctionne,
alors merci a toutes et tous, continuez ainsi.”

Jean-Noél MARCK,
Ancien salarié




(0 RoUle OUR Ie PERSONNEL, .. €T pouR les cliens !

Qui dit insertion dit mohilité.

Le premier frein d la mobilité, a I'employabilité, donc & l'insertion, reste I'absence de permis de
conduire.

Chaqgue année, 1 salarié sur 2 en moyenne parmi les nouveaux embauchés ne I'a pas.

Face & ce constat, EPICEA a noué un partenariat solide avec |'association Mobilité
Mod’Emploi et s'engage financierement depuis 2015.

134 hevures de code

En 2016, huit salariés en insertion ont participé a 134 heures de code, dispensées par
I'association Mobilité Mod'Emploi. Leur planning de travail a été aménagé pour gu'ils puissent
suivre I'enseignement a Vieux-Thann, le jeudi aprés-midi.

66 heures de conduite supervisée

AU bénéfice de deux salariés. Aujourd’hui sortis de la structure, ces deux jeunes ont obtenu leur
permis de conduire. L'un travaille, I'autre suit une formation qualifiante.

Le covoiturage encouragé !

EPICEA favorise le covoiturage en soutenant financierement les salariés qui le pratiquent.
Cela se traduit par une aide incitative, d'un montant de 5 € & 30 €, versée mensuellement.
En 2014, cela a représenté 875 euros.

Enquéte qualité 2016 : 96% de clients satisfaits !

En 2016, EPICEA a lancé une enquéte qualité auprés de ses clients. L'analyse se base sur les
réponses de 56 questionnaires.

96% de clients sont satisfaits d'une maniere générale{avec 53% trés satisfaits et 43% satisfaits).
100% des clients sont saftisfaits par les délais d'exécution (avec autant de trés satisfaits que de
saftisfaits), et 96% sont safisfaits du délai écoulé entre I'envoi du devis et la réalisation des
fravaux.

98% sont saftisfaits par la prise en charge du chantier et les finitions apportées au chantier.

En ce qui concerne les équipes de fravail qui sont intervenues chez le client, elles ont été
jugées d la guasi-unanimité polies, disponibles, avec un comportement adapté.
ldem pour la tenue vestimentaire et le respect des regles de sécurité.

Pour finir, 55 clients {sur 56) seraient préts & refaire appel a nous dans le futur.

Nos clients nous connaissent-ils bien ?

Sur les clients ayant répondu & I'enquéte, 64% d'entre eux (soit 36 clients) savent ce gu'est un
chantier d'insertion. Et 9 clients ont répondu favorablement & la question : Souhaitez-vous
recevoir notre rapport d'activité de I'année 2015 2

Enfin, 44 clients nous recommanderaient & leurs connaissances.



L [15A - UN parTenaire sensible ¢ NOTRE rission

EPICEA est aoffiliée a la Mutualité Sociale Agricole depuis le Ter janvier 2005 puisque le support
d'activité du chantier d'insertion {I’entretien des espaces verts et naturels) releve du secteur agricole.
La MSA a au sein de son organisme un Comité Paritaire d'Action Sanitaire et Social chargé sur
commission, d'étudier des dossiers de demandes de subventions ou de dons.

En septembre 2016, la MSA d'Alsace a alloué au chantier d'insertion EPICEA une aide financiére de
3000 euros pour I'achat d'une cenfrale d'aspiration sur remorque pour nous aider dans le ramassage
des feuilles mortes.

Santé Pourquoi un aspirateur broyeur 2

famll |e Parce que les volumes de feuilles & ramasser chez

e e nos clients, sont frés importants.

retraite Il faut compter environ 50 m3 par an de volume
- — aspiré,

services

Mais pas seulement & cause de cela : 'achat
d'une aspiration & feuiles était motivée par
d'autres aspects :

*« C'est un gain de temps et de place au
chargement : il y a moins de travail manuel, les
ouvriers se baissent moins, réduisant ainsi la
pénibilité liée a cette tGche, ef les résidus de
fevilles sont directement évacués dans la benne
du camion.

» C'est plus de propreté pour tous : les salariés ne
sont plus en contact direct avec les tas de feuilles
a prendre par poignées (avec souvent des
« indésirables » & l'intérieur). La puissance
d’'éjection des feuilles broyées place de maniére
homogéne les résidus, évitant ainsi que deux
salariés tassent au pied.

* Enfin, selon I'essence des arbres, ce broyat
pourra étre utilisé en compost ou en pdillage pour
les plantations.

En paralléle, le Comité Paritaire d'Action Sociale et Sanitaire a réservé une suite favorable & notre
demande de don de matériel informatique, et nous avons réceptionné deux ordinateurs portables
qui pourront servir & mettre en place des mini-ateliers de recherche d'emploi.

De plus, notre demande de don de véhicule du Groupe MSA a recu un avis favorable et une CLIO
nous sera remise en avril 2017.

Nous remercions vivement ce partenaire précieux, présent auprés de nous depuis douze ans.



SNCF - UN TRIN 0°qvance en nafiere CINSERTION

Depuis septembre 2003, EPICEA effectue des prestations de nettoyage des quais, débroussaillage
et déneigement. D'abord sur la ligne Mulhouse - Thann - Kruth puis Mulhouse - Colmar en 2008.

En 2016, 2 956 heures ont été effectuées entre le nettfoyage des deux lignes, le nettoyage de vitres,
les prestations de débroussdaillage et de déneigement, pour un chiffre d'affaires de 56 270 euros.

Le chiffre d’affaires est en hausse sur les trois derniéres années : 39 479 € en 2014 et 43 438 € en

2015.

La ligne Mulhouse-Thann-Kruth comprend les gares de
Kruth, Oderen, Fellering, Wesserling, Ranspach, Saint-
Amarin, Moosch, Willer-sur-Thur, Bitschwiller-les-Thann,
Thann Saint-Jacques, Thann Centre, Vieux-Thann,
Vieux-Thann ZI, Cernay et Graffenwald.

Les points d’arrét ferroviaire (PAF) de cette lighe sont
nettoyés le lundi.

La ligne Mulhouse-Colmar comprend les gares de
Herrlisheim, Rouffach, Merxheim, Raedersheim, Bollwiller,
Staffelfelden, Lutterbach, Dornach, Zu-Rhein et Musées.
Les points d’arrét ferroviaire (PAF) de cette lighe sont
nettoyés le mardi.

Les gares de Dorhach et Cernay, particuliérement
fréquentées bénéficient respectivement de trois et cing
passages dans la semaine.

L'affiche ci-contre est visible en gare depuis fin février
2017.

PROPRETE

De

MULHOUSE-DORNACH a
A KRUTH




Chez EDICEA, les 1dees fleurissent et fonT pousser les lequres |

Deux ans que le projet couvait ... gue nous cherchions un terrain ...

Et en avril 2014, peu de temps avant notre Assemblée Générale, Monsieur HAFFNER Conseiller
Municipal de Vieux-Thann nous a proposé une parcelle d'environ 9 ares pour un loyer
symbolique de 150 € annuel.

Cette parcelle de terrain située & 15 minutes & pied du Chantier d'insertion reste facilement
accessible de la gare du tram-train de Vieux-Thann Zone Industrielle.

Nous avons commencé le défrichage et le débroussaillage du terrain en octobre 2016.

Nous avons mobilisé le projet pour que les salariés se I'approprient et en fassent LEUR projet.
Une premiére réunion a eu lieu avec 7 salariés qui souhaitent s'investir bénévolement sur le
projet. Nous nous sommes réunis le 19 aodt 2016 pour définir une Charte de fonctionnement.

Les premiers travaux seront effectués sur temps de travail et supervisés par le coordinateur
technigue du Chantier d'Insertion. Dés que la terre sera préparée, et que le terrain sera
cléturé, nous pourrons commencer les semis et les plantations.

Ces actions se dérouleront hors temps de travail, mais bénéficieront toujours du regard
professionnel de I'Equipe Technigue.

Les récoltes seront exclusivement destinées aux salariés en insertion, investis dans le potager.
lls emporteront gratuitement le fruit de leur fravail. lls pourront partager le lieu avec leurs
enfants afin de transmettre I'importance de la démarche.

En paralléle, des demandes de subventions ont été faites auprés de la MAIF, qui nous a allouée
400 € pour acheter du petit matériel.

Une demande est en cours de fraitement aupres du Conseil Départemental 68 par le biais du
GERPLAN, et le LEADER devrait nous octroyer également une somme pour de I'investissement.



201]: premieres plantations et futures récoltes ...

Un portillon en bois est installé et le chemin
d'acceés pour nos camions est agencé.

Il sera nécessaire de passer encore le
motoculteur pour refirer le maoximum de
racines et de cailloux.

Joseph PETER, Directeur d'EPHR et membre du
Conseil d'Administration d’ EPICEA, a proposé
d'établir le plan du potager pour une bonne
répartition des espéces et des variétés
d’arbres, d'arbustes, de fruitiers, d’aromates.

A la mi-mai 2017, SOGEST {SUEZ) a engagé les
travaux de raccordement au réseau d'eau,
avec l'installation d'un compteur individuel.

Entre temps, une nouvelle réunion rassemblait
les salariés bénévoles du potager solidaire :
chacun d’entre eux a signé la Charte et s'est
engagé des lors d en respecter le contenu.

lls ont également acté que chacun donnera
au minimum deux heures de son temps, par
semaine pour planter, désherber, arroser,
enfretenir le potager.

Enfin, nous avons listé les variétés de légumes
gue tous aimeraient voir pousser dans leur
jardin, pour cette nouvelle saison.

A partir de juin 2017, les subventions
éventuelles devraient étre connues et nous
permettront de tferminer nos fravaux.

En mars 2017, I'équipe a été chargée des
fravaux d’'aménagement du potager ; elle est
allée retourner une bonne partie du terrain pour
apprécier la gqualité de la terre, déraciner et
enlever la multitude de cailloux et de débris qui
se frouvaient sous terre.

Cette étape terminée, ils ont entrepris de creuser
les trous pour vy fixer les poteaux qui
soutiendront le grillage de chaque cdté du
terrain. Le volume de cailloux exirait des
différentes cavités était impressionnant.

Le fravail n’a pas été simple mais le résultat est
beau !




LT dengin ?

La descente de hois : une extension d’activité pour EPICEA

Chague année, de maniére récurrente, nous sommes inquiets quand les mois de janvier et
février pointent & I'horizon.
C’est une saison « morfe » pour nous lorsque la neige n'est pas au rendez-vous...

A plusieurs reprises nous avions tenté de demander une extension d'activité en viticulture et,
plus spécifiquement pour la descente de bois. La DIRECCTE n'avait pas donné de suite
favorable, jusqu’'d ce que nous organisions une rencontre entre La DIRECCTE UDé8/ADESION et
Cap Vers ... une entreprise adaptée spécialisée en viticulture.,

Le partenariat a été envisagé en sous-fraitance, sous réserve de formation des salariés en
insertion et des encadrants techniques.

L'extension d'activité a été contractualisée par la DIRECCTE, nous ouvrant ainsi la possibilité
d’enchainer nos activités.

5salariés et 2 encadrants ont été formés et les prestations de sous-fraitance ont commencé en
janvier 2017 pour se terminer au 30 mars 2017.

Un bilan a été fait avec I'entreprise adaptée Cap Vers qui s'engage d nous réserver 20
hectares pour la saison 2017/2018.

Une convention annuelle sera signée pour asseoir ce partenariat.

Au-deld de I'extension d'activité, EPICEA, qui reste ici dans son cosur de métier, permet aux
salariés d’acquérir de nouvelles compétences, et développe une passerelle pour les
fravailleurs en situation d’handicap qui pourrcient intégrer I'entreprise adaptée Cap Vers ...

Vos déchets ala loupe

En partenariat avec le SMTC et le SM4, S q
plusieurs SIAE du Pays Thur Doller ont souhaité s PLUS, 3 s

proposer A leur personnel en insertion des :\,ésuécHET

ateliers thématiques sur les déchets.

Le projet Vos déchets a la loupe est né.
Il est composé de trois ateliers thématiques :

1/ Comment mieux frier et diminuer le volume
des poubelles pour faire des économies 2 E » 93 JANVIER Et 20 JANVIER @ 101 & 130 (Ensascaning) s
2

COMMENt MIEUN $BIER EY DIMINUER LE VOLUME DE VDS POUBELLES POUR

2/ ViSiTeS dU CehTre de Trl e.'. de |O plOTe—forme . FwiReois fconomies 7 Lt SBMTC R{PONORS & 10UHES VOS QUESHONS 1
de compostage d’'Aspach-le-Haut \
» 17, 18 Bt 26 JanViEA 6E 5430 & 11630 : GUE DEVIEANENT YOS

m . BECHEtS aprés svoin R tRIES 7 INSCRIVEZ=VOUS POUR UNE VISITE OU

CENYRE DE *AI EY DE LA PLATEFORME DE COMPOS+E0E D" ASPACH=LE=HEUY,

3/ Atelier sur le gaspilage alimentaire et =
fabrication  d'un  nettoyant  ménager
éCO|Oglque i » 31 JAnVIER & 8430 & 14k Bt 2 FEVRIER & 14# (POLE ENR) :

DES LCONOMIES S8 CACHENt SUSSI DAMS VO PLACAROS Et VOIRE
ndemiolAatAUR ¢ AFPRENEZ @ LUHHER CONYAE LI GASPILLDOL OVEC LE

Les ateliers ont eu lieu en janvier et février

20]7 804 !

WHE
Tout beau, tout neuf a2 N
Le site Internet de [I'association sera A B SM4 o cousap [ e, B W

entierement repensé et rénové.
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'Alsace - 28/01/ 2016

Un cheque 2000 € pour Epicéa

Michel Tschann

u Ce n'est pas Epicéa mais vous qui
étes acteurs de votre avenir...
Soyez entrepreneurs de votre
vie I », a conseillé Francois Hu-
bert, président d'Epicéa, aux sala-
riés du chantier d'insertion. Ces
personnes, sacialement en difficul-
té, sont allocataires du RSA, tra-
vailleurs handicapés, jeunes sans
qualification ou dgés de plus de 50
ans.. et travaillent actuellement
sur les chantiers d’environnement
dans le secteur Thur et Doller.

Le président les a tous invités, lun-
di aprés-midi a 'Embarcadére pour
la présentation des vceux en pré-
sence d’lsabelle Foulon, la directri-
ce, I'équipe des permanents ainsi
que des membres du conseil d’ad-
ministration.

Quatre d’entre eux vont bientdt
quitter la structure. L'un a décro-
ché un job : surveillant de nuit.
Francois Hubert espére que
d’autres poursuivront leurs démar-
ches pour trouver un emploi sta-
ble. En 2016, 12 nouveaux vont
rejoindre Epicéa. « A vous de bien
les accueillir en leur montrant que
tout marche bien chez nous », a
recommandé le président aux sala-

Marcel Koch avec son panier garni au premier rang avec Isabelle Foulon, Pierre

Burey et Emilien Hessmann.

riés actuels en rappelant que leur
Contrat & durée déterminée d’in-
sertion (CDDI de deux ans) facilite
la demande de logement HLM,
l'aide a la gestion de budget, I'or-
ganisation des déplacements pro-
fessionnels...

Aide a la mobilité

En 2015, les efforts ont porté sur
I'aide a la mobilité. Afin d’apporter
une réponse aux besoins de dépla-
cements, Epicéa accompagne les
candidats au permis de conduire

Photo LAlsace

en se rapprochant de |'association
Mobilité Mod’emploi tout en re-
cherchant les fonds pour financer
la formation a la conduite.

C'est pourgquoi l'association a solli-
cité la Fondation Passions Alsace.
Guillaume d'Andlau, président de
la fondation, estimant que la mobi-
lité est un facteur incontournable
de la vie active, a décidé de soute-
nir I'association en lui versant
2000 €, de quoi boucler le budget
nécessaire a la formation au per-
mis de conduire de cing personnes.

Dans 'immédiat, grace a ce geste,
Pierre Burey (20 ans) et Emilien
Hessmann (20 ans) bénéficieront
chacun de 10 heures de conduite
payées par Fondation Passions Al-
sace. S'ils décrochent prochaine-
ment le permis, les deux jeunes
salariés en insertion pourront quit-
ter la zone de Thann et aller plus
loin, par exemple dans le sud Alsa-
e « oU pourquoi pas en direction
de Belfort, oii de nouveaux emplois
sont créés par General Electric »,
envisage Francois Haan, membre
du CA. Et Francois Hubert de con-
clure avec le sourire et beaucoup
d'optimisme : « De votre cdté, chez
Epicéa, montrez que vous avez la
volonté de chercher du boulot ».

Aprés le partage du verre de l'ami-
tié assorti de la galette royalement
servie, Marcel Koch de Vieux-
Thann a été honoré par |'assistan-
ce. Aprés un emploi de
chauffagiste chez Hug a Cernay
(1972-77) et 27 ans chez Peugeot
Mulhouse, il a effectué des mis-
sions chez Agir @ Thann avant
d'étre embauché entre le 1¢ mars
2012 et fin 2015 chez Epicéa jus-
qu'a sa retraite.

LAlsace lui souhaite une heureuse
retraite.



DNA - 05/02/2006

VIEUX-THANN Solidarité
2 000 € pour soutenir la mobilité

chez Epicéa. PHOTO DNA

Francois Hubert, président
d'Epicéa, a délivré un mes-
sage résolument optimiste
aux salariés de I'association
a l'occasion de la tradition-
nelle cérémonie des veeux
qui s'est déroulée derniére-
ment a 'Embarcadére de
Vieux-Thann.

« Soyez entrepreneurs de votre
vie ! »

Frangois Hubert a emprunté
cette phrase au romancier
Alexandre Jardin qu'il venait
d'entendre i la radio. Une
phrase qui collait parfaitement
au message qu'il a souhaité
faire passer.

« Ne laissez pas les autres
décider a votre place ! [...] Pour
avoir un job, il faut y croire,
avoir un projet crédible, ap-
prendre 3 &tre mobile I» a-t-il
ajouté.

A la présidence depuis

juin 2014, Francois Hubert a
rendu hommage a la directrice
Isabelle Foulon et & son équipe
qui accompagnent les salariés,
professionnellement, techni-
quement et socialement.

« La boutique marche bien ! »,
a-t-il tésumeé et il a annoncé la
venue en mars prochain de
douze nouveaux collégues.

La retraite pour Marcel
Koch
Marcel Koch a été un salarié

exemplaire, a souligné Isabelle
Foulon, avant de retracer son

Marcel Koch, au centre, a terminé sa carriére professionnelle

parcours professionnel. Le
retraité a été actif cing ans au
sein de l'entreprise Hug de
Cernay, puis vingt-sept ans chez
Peungeot, avant d'effectuer
pendant trois ans des missions
pour AGIR. Au premier
mars 2012, il a été embauché
chez Epicéa jusqu’a sa retraite a
la fin de I'année 2015.

FR.

La fondation Passions
Alsace soutient la
mobilite

L'association Epicéa est
lauréate de la fondation
Passions Alsace « La mobi-
lité est incontournable a la
vie active » a déclaré
Guillaume d'Andlau, prési-
dent de la fondation lors de
la présentation du projet.
Ces 2 000 € permettront de
boucler le budget nécessai-
re & la formation au permis
de conduire de cinq per-
sonnes. Pierre Burey et
Emnilien Hessmann, 20 ans,
deux jeunes salariés en
insertion, bénéficient ac-
tuellement de dix heures
de conduite payées par la
fondation Passions Alsace.
Pour favoriser la mobilité
de ses salariés et les ac-
compagner vers le permis
de conduire, I'association
Epicéa s’est rapprochée de
'association Mobilité Mode
d'emploi.




["Alsqce - 00/02/2016

VIEUX-THANN

Un chéque pour soutenir
les salariés d’Epicéa

La.remise du chéque par l'instruc-
teurde la fondation Passions Alsace
était programmée la semaine der:
_ niere, lors d:.]ﬁ cérémonie des
voeux adressés par Francois Hubert,
président d’Epicéa, aux salariés du
chantier d’insertion vieux-than-
nois. Mais un banal accident de la
circulation avait empéché Philippe
Oberlin de remettre personnelle-
ment le chéque de 2000€, pour con-
tribuer au financement du permis
de conduire de deux jeunes em-

ployés.

Malgré ce contretemps, il a tenu a
rencontrer les deux salariés bénéfi-
ciaires. Graceacedon, Pierre Burey,
20 ans, et Emilien Hessmann, éga-
lement 20 ans, bénéficieront cha-
cun de dix heures d’apprentissage
de la conduite automobile, finan-
cées par la fondation Passions Alsa-
ce. Actuellement, le premier utilise
le train ou le covoiturage pour aller
de Thann a Vieux-Thann ou pour ef-

Lasomme de 2000€ a été versée par lafondation Passions Alsace a Epicéa, pourfaciliter
"Paccés au permis de conduire des salariés en insertion.

fectuer un stage de vente chez Aldi,
a Willer-sur-Thur. Dans quelques se-
maines, sa formation arrivera a son
terme, avec a la clé un emploi dans
la distribution. C’est a ce moment
quelepermisseravraimentutile. Le
jeune homme a mis toutes les chan-
ces de son coté en bénéficiant des
cours de conduite assurés par Fran-
¢ois Hubert, par ailleurs instructeur
bénévole a Mobilité Mod’emploi.
Quant a Emilien, il ne se présentera
pas prochainement au permis de
conduire, mais privilégie sa forma-
tion de paysagiste a Rouffach.

« Nous sommes partenaires de Mo-
bilité Mod’emploi, qui, depuis la
création de 'association, peut s’ho-
norer de quatre réussites », a an-
noncé Isabelle Foulon, directrice
d’Epicéa, ajoutant que des efforts
sont également consentis dans
I'apprentissage du code de la route.

M.T.

Photo L'Alsace/Michel Tsehann



Lors de la derniére assem-
blée génerale d’'EPICEA gui
s'est déroulée il y a quel-
ques jours a 'Embarcadére
a Vieux-Thann, le président,
Francois Hubert avait tout
lieu d'étre satisfait. Les
comptes sont en bonne
santé et les projets 2016 en
bonne voie.

L'ASSEMBLEE GENERALE s'est dé-
roulée dans une ambiance convi-
viale en présence de nombrenx
partenaires qui accompagnent ré-
guliérement 'association.

Le rapport d'activité 2015 a été
présenté a plusieurs voix par les
salariés permanents de 'associa-
tion et a mis en évidence quel-
ques chiffres. 45 salariés ont bé-
néficié d'un accompagnement
dont 4 femmes, 16 allocataires du
RSA, huit jeunes de moins de 26
ans, 9 travailleurs handicapés et
21 avec un niveau de formation
inférieur an CAP. Trois salariés
sur quatre habitent la commu-
nauté de communes de Thann-
Cernay. Au total, 30 776 heures
payées, soit 16,9 Eguivalant
temps plein. Le travail d'accom-
pagnement est important au quo-

EPICEA - RAPPORT VACTIVITE 2016

ONA - 08/05/2016

VIEUX-THANN Embarcadére EPICEA

Création d’un potager solidaire

b

tidien avec la mise en route de
I'équipe du jour, la préparation et
la réalisation du chantier et le
débriefing de la journée de tra-
vail,

Tout cela en tenant compte de la
personnalité de chacun, dans le
respect de |'autre, la valorisation
des compétences. La formation
reste un point important avec
1594 heures de formation por-
tant sur la sécurité et I'adaptation
aux postes de travail (364 heu-
res), l'accompagnement vers
'emploi (1005 heures), I'duca-
tion budgétaire et la santé
(225 heures). 55 % des sorties
peuvent étre considérées comme
dynamigues (emploi durable,
emploi de transition...) sur les 18
sorties comptabilisées.

« Dés l'automne, les
préparatifs sur le terrain
tront bon train »

Guy Staedelin, le trésorier, met en
avant 343 926 € de chiffre d'af-
faires (13,6 % de plus qu'en 2014)
dont 78 % générés par |'activité
espaces verts.

Un constat déroutant en 2015,
tous les salariés ne prennent pas
de repas & midi. D'ott l'idée de
créer un potager participatif ré-

servé aux salariés volontaires de
la structure, avee un accompa-
gnement technique mis en place
par les permanents et des récol-
tes partagées et transformées. Ce
projet peut voir le jour grice a la
commune de Vieux-Thann qui
met a dispesition une importante
parcelle proche des locaux d'EPI-
CEA. Raymond Haffner, con-
seiller municipal représentant le
maire, présent & I'AG, en a été
chaleurensement remercié par
Isabelle Foulon, directrice. « Dés
'automne les préparatifs sur le
terrain iront bon train ».

Le président Francois Hubert (chemise Bieﬁe] a toutes les
raisons d'étre satisfait pHoto Dua

Un autre projet déja mis en appli-
cation est I"échauffement matinal
des équipes de travail dés 7 h 30
et pendant 10 minutes tous les
matins, ceci pour permettre au
corps de se préparer a une jour-
née de travail physique. Enfin, les
clients du chantier d'insertion ne
sont pas oubliés puisqu'un ques-
tionnaire qualité sera proposé
dont le bilan sera connu en jan-
vier 2017, En conclusion, une as-
sociation dynamique qui vépond
a un besoin et s'inscrit dans I'ac-
tivité économique du territoire. o
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La deuxiéme tranche de
restauration des murs en
pierres séches sur le site de
Roiplan est terminée.

LA RECEPTION des travaux a eu
lieu en . présence de Raymond
Haffner, conseiller municipal de
Vieux-Thann et Francois Hueber,
président d’Epicea, Samira
Homrani, facilitatrice des clau-
ses sociales dans les marchés
publics i la Maison de I'Emploi
et de la Formation du Pays Thur-
Doller.

« Ce chantier donne aux
salariés le go(it du travail
bien fait »

La chose n'était pas aisée puis-
que le sentier n'est pas accessi-
ble aux engins motorisés et seul
un petit tracteur a pu emmener
sur place les quelque 20 tonnes
de pierres séches et 20 tonnes de
cailloux de drainage.

Le reste du travail s'est fait @
main d’hommes «un travail
physique important, pour défri-
cher d'abord, démonter 1'ancien
mur, remettre le tout d'aplomb
puis reconstruire le mur sur
trois étages tout en mettant en
place un drainage » explique
Gregory Berger, encadrant tech-
nique, et d'ajouter « Le plus dur
a été de porter les pierresde 50 &
100 kg et les descendre pour la
construction des murs (2fois 20
métres de long sur 1,30 m de

DNA - 16/06/ 2016

' VIEUX-THANN Chantier EPICEA

Des murets dans la tradition
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De gauche a droite Frangois Haan, secrétaire Epicea, Raymond Haffner, Frangois Hueber, Frank

r

Schoffe et Gregory Berger devant le mur de pierres séches. pHOTO DNA

haut) ».

Les pierres en grés roses vien-
nent pour les % de I'ancienne
gendarmerie de Thann. La plu-
part des employés en réinsertion
sont passés sur le chantier, mé-
me si un noyau dur de quatre
personnes y a travaillé en priori-
té. Pour la réalisation des deux
tranches il aura fallu 3 300 heu-
res de travail.

Raymond Haffner admire ce
« beau travail » indispensable
pour sécuriser la colline et proté-
ger les maisons du bas de la
chute de pierres. Mais le chan-

tier n'est pas terminé et un nou-
vel appel d'offres est actuelle-
ment lancé pour la poursuite de
la restauration de ce mur.
« Dommage que le travail réalisé
ne soit pas visible du chemin
emprunté par de nombreux pro-
meneurs » et qui relie le Roiplan
au stade de Vieux-Thann, au
pied du Rangen, compléte I'élu.

Francois Hueber pour sa part,
met en avant un partenariat po-
sitif avec la commune de Vieux-
Thann mais insiste également
sur le fait que « ce chantier don-
ne aux salariés le goiit du travail

bien fait ».

' Ce que confirme Franck Schoffe,

coordinateur technique a Epicéa.
Le coiit de cette deuxidéme tran-
che de travaux est de 19 500 €
dont 1894 de subwention Ger-
plan, 8 803 € de fonds de con-
cours de la communauté de com-
munes Thann-Cernay et 8 803 €
sur les fonds propres de la com-
mune de Vieux-Thann. Pour
I'avenir, les acteurs d'Epicéa gar-
dent I'espoir de remporter I'ap-
pel d'offres en cours, pour que
I'aventure puisse continuer. u
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ACI :
ASFORM
ASS :
CAAA:
CACES :
CAPA :
CC1C:
CCVSA
CCVDS :
CDDI ;
CD 68 :
CFA:
CFPPA :
CMU-C .
DIRECCTE :

ETP :
FIMO :
FSE :
ISCT:
MSA :
ONF :
rSa:
SIAE :
TH :
URSIEA :

blOSsaiRe

Atelier Chantier d'Insertion

ASsociation de FORMation (MSA)

Allocation de Solidarité Spécifique

Caisse d'Assurance Accidents Agricole du Haut-Rhin

Certificat d'Aptitude d la Conduite En Sécurité

Certificat d'Aptitude Professionnelle Agricole

Communauté de Communes de Thann - Cernay

Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin
Communauté de Communes de la Vallée de la Doller et du Soultzbach
Contrat a Durée Déterminée dit d'Insertion

Conseil Départemental du Haut-Rhin

Centre de Formation d’'Apprentis

Centre de Formation Professionnelle et de Promotions Agricoles
Couverture Maladie Universelle - Complémentaire

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de 'Emploi

Equivalent Temps Plein

Formation Initiale Minimum Obligatoire

Fonds Social Européen

Instance de Santé et Conditions de Travail

Mutualité Sociale Agricole

Office National des Foréts

Revenu de Solidarité Active

Structure d'Insertion par I'Activité Economique

Travailleur handicapé

Union Régionale des Structures d'Insertion par 'lEconomique d'Alsace
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